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LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE NOVA BRESCIA

“ Noés representantes do povo bresciense, com os poderes
constituidos, outorgados pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul, voltados para a
construcao de uma sociedade fundamentada nos principios da
liberdade, da igualdade, da ética e do pleno exercicio da cidadania,
em que o trabalho seja fonte das relagbes sociais e econdmicas e a
pratica da democracia seja real e constante, em formas participativas
e representativas, afirmando nosso compromisso na defesa dos mais
altos interesses desta comunidade, sua autonomia politica e
administrativa, invocando a protecao de Deus, promulgamos a
seguinte Lei Organica do municipio de Nova Bréscia ".
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO NOVA BRESCIA

TITULO I
DO MUNICIPIO
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - O Municipio de Nova Bréscia, integrante do Estado do
Rio Grande do Sul, é unidade politico administrativa da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 20 - S3o poderes do Municipio, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo, exercidos com
fundamento na soberania popular.

Art. 3° - E sede do Municipio a cidade de Nova Bréscia, Estado
do Rio Grande do Sul.

Art. 49 - S3o simbolos do Municipio de Nova Bréscia, o hino, a
bandeira e o brasdo municipais.
Paragrafo Unico — O dia 11 de abril € a data magna municipal.

Art. 5° - Reger-se-a o Municipio por esta Lei Organica e pela
legislagdo ordinaria que expedir, respeitados os principios insculpidos
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Constituicdo
do Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 60 - Compete ao Municipio de Nova Bréscia:

I - promover, com a permanente e efetiva participacao da
comunidade e a colaboracdo da Uniao Federal e do Estado do Rio
Grande do Sul, a sedimentacdo e o desenvolvimento de uma
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sociedade livre, justa e solidaria, fundada na cidadania, na dignidade
da pessoa humana, nos valores sociais do trabalho, na livre iniciativa
e no pluralismo partidario;

II - desenvolver acdes e programas voltados a erradicacdo das
desigualdades sociais e regionais, no ambito do territério municipal,
de modo a proporcionar idénticas oportunidades a todos os
municipes, sem distincdo de sexo, orientacdao sexual, origem, raca,
cor, credo ou conviccdes politicas e filoséficas, objetivando a
consecugao do bem-comum;

ITI - dispor sobre os assuntos de interesse local e suplementar,
no que couber, a legislagao federal e estadual;

IV - instituir e arrecadar tributos, fixar tarifas, estabelecer
precos e aplicar suas rendas, observada a obrigatoriedade da
apresentacao periodica de balancetes e da prestacdao anual de contas
pelos administradores;

V - criar, organizar e suprimir distritos, respeitada a Legislagao
Estadual pertinente;

VI - instituir, organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessao ou permissdo, os servicos publicos de interesse local,
inclusive o de transportes urbanos que em carater essencial;

VII - elaborar o orgamento municipal, prevendo a receita e
fixando a despesa, consoante planejamento adequado;

VIII - estabelecer as serviddes administrativas indispensaveis a
execugao dos seus servicos;

IX - assegurar adequado ordenamento territorial, mediante o
planejamento e o0 controle do uso, do fracionamento, do
parcelamento e da ocupagao do solo urbano;
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X - expedir plano diretor destinado a garantir a execugao de
politica racional de desenvolvimento e da expansdao urbana, calcada
inclusive no ordenamento das fundacOes sociais das areas habitadas
e em vias de implantagao de arruamentos;

XI - garantir o cumprimento da fungao social dos espacos
urbanos, promovendo meios visando a reduzir e a finalidade extinguir
as areas em condicdes de ndo utilizagdo, subutilizacdo ou utilizacao
inadequada, inclusive mediante a instituicao de impostos
progressivos e programas de parcelamento ou edificacoes
compulsérios;

XII - conceber, desenvolver, implantar e executar programas
permanentes e preventivos contra calamidades publicas;

XIII - exercitar o poder de policia administrativa, instituindo e
organizando os servicos imprescindiveis a consecucdao de seus
objetivos;

XIV - combater a poluicao urbana, em todas as suas formas,
inclusive a sonora e a visual;

XV - celebrar convénios, ajustes e acordos com o fim de
operacionalizar a execugao de suas leis e regulamentos, bem assim
dos servigos publicos que instituir;

XVI - desenvolver agoes preventivas de seguranca do trabalho,
implementando programas e campanhas, no ambito do Municipio,
visando a eliminacao dos acidentes do trabalho e a preservacao da
integridade fisica dos seus servidores.

Art. 79 - Compete ainda ao Municipio de Nova Bréscia,
participativamente com a Unido Federal, o Estado do Rio Grande do
Sul e a comunidade:
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I - zelar pela guarda da constituicao, das leis e das instituicoes
democréticas;

II - assegurar meios de acesso geral a cultura, a educacdo e a
ciéncia;

III - garantir a preservacao do patrimonio histdrico, artistico,
cultural, arquitetonico e paisagistico, velando contra
descaracterizacdes, destruicoes e remocoes definitivas, para fora do
territorio municipal, de quaisquer bens de valor artistico ou
representativo de estilo ou época;

IV - proteger o meio-ambiente, de modo a viabilizar a
perenizacao dos processos ecoldgicos essenciais, com a preservacao
da fauna, da flora, dos recursos naturais, matas, costdes, rios e
arroios;

V - fomentar a producdo agropecuaria € organizar o
abastecimento alimentar;

VI - promover e executar programas de construgao de moradias
populares, observadas as condigbes de habitabilidade compativeis
com a dignidade humana, inclusive no que toca ao atendimento, aos
nucleos residenciais, por servicos adequados de transportes coletivos
e de saneamento basico;

VII - combater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizacao, promovendo a integracdao social dos setores e
segmentos desfavorecidos;

VIII - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de
direito de pesquisa e exploracdo de recursos hidricos e minerais, em
seu territorio;
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IX - cuidar da salde publica e propiciar assisténcia aos
necessitados;

X - proteger a infancia, a adolescéncia, a maternidade e
velhice;

XI - desenvolver acdes visando ao assegurar as condigoes de
existéncia digna aos portadores de deficiéncia;

XII - manter programas de ensino pré-escolar, fundamental, de
20 grau, profissionalizante e superior.

CAPITULO III
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 89 - Constitui-se o patrimbénio municipal de todos os
direitos, acdes e bens mdveis e imodveis a ele vinculados em razao de
dominio ou de servico e quantos mais |lhe venham a ser atribuidos,
além das rendas provenientes do exercicio das atividades de sua
competéncia e da exploragao de seus servigos.

Art. 9° - Ao Municipio, no exercicio da autonomia que lhe é
assegurada, incumbe gerir os bens integrantes de seu patrimoénio,
controlando-lhes a utilizacao e promovendo-lhes a conservacgao.

Art. 10 - A alienagdo de bens municipais sera sempre
condicionada a comprovacao de interesse publico na efetuacdo da
medida e previa avaliagdo, respeitados os seguintes principios:

I - tratando-se de bem imodvel, dependerd de autorizacao
legislativa e concorréncia, dispensada esta Ultima nas seguintes
hipoteses:

a) doacdo, desde que conste da lei que a autorize e do
instrumento publico pertinente os encargos, o prazo de seus
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cumprimentos e a cladusula de retrocessao, sob pena de nulidade do
ato, salvo quando for donatdria pessoa juridica de direito publico;

b) permuta;
c) dacao em pagamento;
d) investidura;

e) venda, quando realizada para atender a finalidade de
regularizacdo fundiaria, implantacdo de conjuntos residenciais para
pessoas de baixa renda, urbanizacao e outros casos de interesse
social.

I - quando moéveis, dependerd de avaliacdo e licitagao,
dispensada esta, nos seguintes casos:

a) doacao, permitida exclusivamente para fins do interesse
social;

b) permuta;

c) venda de agdes, negociadas na bolsa ou na forma que a lei
impuser;

d) venda de titulos, na forma da legislacao pertinente.

Art. 11 - O municipio, preferencialmente a venda ou a doagao
de bens imdveis, concedera direito real de uso, mediante prévio
certame licitatorio, dispensavel este, apenas, quando se tratar o
cessionario de entidade assistencial ou de concessionadria de servico
publico, ou se verificar relevante interesse publico devidamente
justificado.

Art. 12 - O uso de bens municipais por terceiros podera ocorrer
mediante cessao, autorizacdao, permissao ou concessao, atendidos,
em qualquer caso, os imperativos do interesse publico.
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§ 10 - A cessdo de uso far-se-a através de ato administrativo e
terd por objeto a transferéncia da posse do bem a outra entidade
publica, por prazo determinado e para fim especifico.

§ 20 - A autorizacdo formalizar-se-& por ato unilateral e
discricionario e tera por objetivo a realizacdao de atividade individual e
transitéria.

§ 39 - A permissdo de uso aperfeicoar-se-a por ato do Poder
Executivo, em que se definirao as finalidades, as condicdoes e a
duracao da outorga, prevendo, outrossim, a contraprestacao devida
pelo permissionario e a revogabilidade, a qualquer tempo, por
iniciativa da administracgao.

§ 4° - A concessao de uso dependera de lei autorizativa e de
concorréncia publica, formalizando-se, ao final, mediante contrato
administrativo.

Art. 13 - O Municipio, visando a promover a remogao de favelas
e assim atender as necessidades habitacionais de segmentos
carentes da coletividade, podera proceder, mediante autorizacao
legislativa, o parcelamento de imdveis de seu patrimonio, cujos lotes
serao alienados pelo preco minimo apurado em avaliagao
administrativa, vedada aquisicdo de mais de uma area ou lote por
uma mesma pessoa e prevista a inalienabilidade pelo prazo de cinco
anos.

Art. 14 - Nos casos de cessao, autorizagdao, permissao ou
concessao de uso de bens municipais, as benfeitorias acrescidas
passarao a compor o patrimbnio municipal, independentemente de
indenizacao.

Art. 15 - E vedada a cessdo, a autorizacdo, a permissdo e a
concessao de uso de area de bens publicos de uso comum, salvo
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quando se destinem a execucao de atividades compativeis com as
finalidades a que se acha o imdvel reservado.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DOS PODERES MUNICIPAIS
CAPITULO I
DO PODER LEGISLA TIVO
_ Secgao I
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 16 - O Poder Legislativo Municipal é exercido pela Camara
Municipal, composta de Vereadores eleitos mediante sufragio
universal e direto, respeitado o sistema proporcional, dentre cidadaos
maiores de dezoito anos, em pleno exercicio dos direitos publicos.

Art. 17 - A Camara Municipal compor-se-a de nove Vereadores.
Art. 18 - Compete a Camara Municipal, privativamente:
I - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

II - deliberar, mediante Resolucdao, sobre assuntos de sua
economia interna;

III - dispor, através de Decreto Legislativo, sobre a criacdo, a
transformacao, a classificacao e a extingdao de cargos e fungdes de
seus servicos, bem assim fixar-lhes e majorar-lhes os respectivos
padroes remuneratérios, observadas as disponibilidades
orgcamentarias;

IV - eleger e destituir a Mesa Diretora, na forma regimental;

V - autorizar o Prefeito Municipal a se ausentar do territério do
Municipio, quando previsto afastamento por periodo superior a 15
(quinze dias);
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VI - sustar atos normativos do Poder Executivo, quando
exorbitantes do poder regulamentar;

VII - transferir, temporariamente, a sede do Municipio;

VIII - fixar a cada legislatura, para vigéncia durante aquela que
a suceder, em data anterior a respectiva eleicao, a remuneragao dos
Vereadores, do Prefeito, do Vice-Prefeito Municipais e Secretarios
Municipais;

IX - proceder ao julgamento das contas do Prefeito Municipal,
tomando-as quando ndo apresentadas até o dia trinta e um de margo
de cada ano;

X - constituir Comissbes de Inquérito, compostas de
Vereadores, destinadas a apuracao de fatos relevantes de interesse
do Municipio;

XI - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder
Executivo, incluidos os da administracao indireta;

XII - zelar pela preservacao de sua competéncia legislativa, em
face das atribuicbes normativas do Poder Executivo;

XIII - deliberar, previamente, sobre os atos de permissao e
concessao de servigos de transporte coletivo, inclusive alteragoes e
renovagoes;

XIV - julgar, nas infracbes politico-administrativas, os
Vereadores, o Prefeito e o Vice-Prefeito Municipais;

XV - representar perante os Poderes Publicos do Estado e da
Unido;
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XVI - Fixar normas gerais para a alienagao de bens iméveis do
patrimonio Municipal, bem assim a concessdo, sobre eles, de direito
real de uso;

XVII - representar perante o Ministério Publico, por deliberagao
de pelo menos dois tercos dos membros da corporacao legislativa,
em razao da pratica, pelo Prefeito, pelo Vice-Prefeito e por Secretario
Municipal, de crime contra Administracao Publica;

XVIII - aprovar, previamente, por voto secreto, apds argliicao
publica, a escolha de titulares de cargos da administracdo municipal,
quando a lei assim o determinar;

XIX - deliberar sobre os vetos apostos pelo Prefeito Municipal;

XX - requisitar informagdoes do Prefeito Municipal e convocar
Secretarios Municipais visando ao oferecimento de esclarecimentos
sobre assuntos de interesse do Municipio;

Paragrafo Unico - A remuneracao do Vereador, em nenhuma
hipotese, podera ser superior aquela que for atribuida ao Prefeito, em
espécie, a qualquer titulo.

Art. 19 - Compete ainda a Camara Municipal, com a sancdo do
Prefeito, dispor sobre todas as matérias de interesse do Municipio,
especialmente sobre:

I - tributos, arrecadacao e distribuicao de rendas;

II - orgcamento, operacdes de crédito e divida publica do
Municipio;

ITI - planos e programas municipais de desenvolvimento;
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IV - criacao, extingao e declaracao de desnecessidade de cargos
publicos;

V - fixacdo e majoracao de vencimentos de servidores publicos
municipais;

VI - concessao de servigos publicos;

VII - alienacgdes de bens imoveis e concessdo de direito real de
uso;

VIII - o plano Diretor do Municipio;
IX - isencdo de tributos e outros beneficios fiscais;
X - divisao territorial do Municipio;

XI - estabelecimento e alteragao da estrutura organizacional da
administracao Municipal.

Secgao II
DOS VEREADORES

Art. 20 - Os Vereadores, no exercicio do mandato e na
circunscricdao do Municipio, sao inviolaveis por suas opinides, palavras
e votos.

Art. 21- Ao Vereador é vedado:
I - desde a diplomacao:

a) celebrar contratos com pessoa juridica de direito publico,
entidade autarquica, sociedade de economia mista, empresa publica
ou concessionaria de servico publico local, salvo quando o contrato
obedecer a normas uniformes;

13


mailto:camaranovabrescia@viavale.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av.Bento Gongalves, 1400 - Cep. 95950-000
Fone: (51) 3757-1036
E-mail: camaranovabrescia@viavale.com.br
www.novabrescia.rs.leg.br
CNPJ 17.336.818/0001-82

b) aceitar cargo, emprego ou funcdo da Administracao Publica
Municipal, direta ou descentralizada, salvo em decorréncia de
concurso publico, respeitada a ordem classificatéria final;

IT - desde a posse:

a) ser proprietario ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico, ou nela
exercer fungao remunerada;

b) ocupar, no ambito da administracdo municipal, cargo ou
funcao de que seja demissivel ad nutum;

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer entidade
referida na alinea "a" do inciso I deste artigo;

d) exercer outro cargo eletivo municipal, federal ou estadual;
e) fixar residéncia fora do territério do Municipio.
Art. 22 - Perdera o mandato o Vereador que:

I - infringir quaisquer das proibicbes estabelecidas no artigo
anterior;

II - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar;

III - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a
terca parte das sessdes ordinarias da Camara Municipal, salvo por
motivo de doenca comprovada, licenca ou missao concedida ou
conferida pela corporacao legislativa;
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IV - ndo comparecer a cinco sessdoes extraordinarias
convocadas pelo Prefeito Municipal, consecutivamente, desde que
feita a convocagao por escrito e tenha-se comprovado o recebimento
da matéria para apreciacdo que for demonstrada urgente;

V - perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

VI - sofrer condenagao criminal em sentenga transitado em
julgado;

VII - tiver extinto o mandato face a decisao da Justica Eleitoral.

§ 19 - Nos casos dos incisos I, II e VI a perda do mandato sera
decidida pela Camara Municipal, por voto secreto e maioria absoluta,
mediante provocacao da mesa ou de partido politico representado na
corporacao legislativa.

§ 2° - Nos demais casos a perda do mandato sera declarada
pela mesa, de oficio ou mediante provocacao de qualquer dos
membros da Camara, ou de partido politico nela representada,
assegurada ampla defesa.

Art. 23 - Nao perdera o mandato o Vereador:

I - investido no cargo de Secretario Municipal, Ministro e
Secretario de Estado.

Paragrafo Unico - O Servidor da Administracdo Publica Direta,
Indireta, Sociedade de Economia Mista ou Fundacao, controladas ou
mantidas pelo Poder Publico da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, eleito Vereador e investido nos cargos
citados no item I ou em cargo de Direcdo da Administracao Publica,
poderd optar pela remuneracdo de seu cargo ou emprego de origem,
de Vereador, ou do cargo de Diregcao para o qual foi convocado, sem
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prejuizo de seus direitos e vantagens, cuja retribuicao pecuniaria sera
suportada pelo Municipio.

II - licenciado pela Camara por motivo de doencga, ou ainda
para tratar, sem remuneracao, de interesse particular, desde que,
nesse Ultimo caso, o afastamento ndo ultrapasse cento e vinte dias
por sessao legislativa.

§ 19 - O Suplente serd convocado nos casos de vaga, de
investidura em fungdes previstas neste artigo ou de licenca superior a
120 dias, ficando assegurada a reassuncao do Vereador titular,
guando finalmente cessada a razao do afastamento.

§ 2° - Ocorrendo vaga e nao havendo Suplente, far-se-a eleicao
para preenché-la se faltarem mais de quinze meses para o término
do mandato.

§ 3° - Na hipodtese do inciso I o Vereador podera optar pela
remuneragao do cargo eletivo.

§ 4° - Entende-se por renlncia tacita ao mandato de Vereador
a nao prestagao do compromisso dentro do prazo de trinta dias, a
contar da instalacao da legislatura, ou o nao atendimento, pelo
suplente, observado igual prazo, a convocacao formulada pela Mesa
da Camara Municipal.

Secgao III
DAS REUNIOES

Art. 24 - A Camara Municipal reunir-se-a, ordinariamente, de
primeiro ( 1° ) de fevereiro a trinta e um ( 31 ) dezembro de cada
ano, quatro ( 4 ) vezes por més, exceto do primeiro ano da
legislatura.
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Paragrafo Unico - No primeiro ano da legislatura, o Poder
Legislativo Municipal reunir-se-a em Sessdo Ordinaria de primeiro (
10 ) de janeiro a trinta e um ( 31 ) de dezembro.

§ 1° - A sessdo legislativa ndo sera interrompida enquanto nao
tenha a Camara Municipal deliberado sobre o projeto de lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 2° - A convocacgao extraordinaria da Camara Municipal sera
procedida por seu Presidente, pelo Prefeito ou a requerimento da
maioria dos seus membros, em caso de urgéncia ou de interesse
publico relevante.

8 3° - A Cémara Municipal, quando reunida,
extraordinariamente, apenas deliberara sobre a matéria para cuja
apreciacao houver sido convocada.

Art. 25 - As deliberacdes da Camara Municipal, ressalvados os
casos para 0s quais diversamente disponha esta lei, serao votadas
pela maioria simples dos Vereadores presentes, reunida a casa com
ao menos a metade mais um dos seus componentes, vedada a
utilizagdo do critério de votagdo secreta, exceto quando
expressamente o determinar esta Lei Organica.

Art. 26 - A Camara Municipal deliberara:

I —por maioria simples, e pela maioria absoluta dos votos dos
seus membros, sobre:

a) o estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
b) o Regimento Interno da Camara Municipal;

c) a concessao de homenagens e honrarias, inclusive de titulo
de cidadao honorario.
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IT - por pelo menos dois tercos (2/3) dos votos dos seus
membros, sobre:

a) o Cddigo de Obras do Municipio;
b) o Cédigo Tributario do Municipio;
c) o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio;
d) a cassacao de mandato do Prefeito Municipal e de Vereador.

Art. 27 - A Camara Municipal, a requerimento de qualquer de
seus membros ou mediante provocacao de entidade representativa
de segmento da coletividade, podera, conforme dispuser o Regimento
Interno, convocar reunides especiais para debate publico sobre
matérias de relevante interesse do Municipio.

Seccao IV B
DA MESA E DAS COMISSOES

Art. 28 - A Camara Municipal, na constituicdo da Mesa, tera
assegurada, tanto quanto possivel, a representagdo proporcional dos
partidos politicos representados na casa.

Pardgrafo Unico - O Regimento Interno dispord sobre a
composicao da Mesa, o processo eletivo para a sua constituicdao, as
atribuicdes e os casos de destituicao dos seus integrantes.

Art. 29 - A Camara Municipal tera ComissGes permanentes e
temporarias, constituidas na forma e com as atribuicdes previstas no
Regimento Interno ou no ato de que lhes resultar a criagao.

§ 1 ° - Incumbe as ComissOes, observadas as matérias sobre
que competentes:
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I - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade;

II - convocar Secretario Municipal e dirigente de 6rgdo da
administracao local, centralizada e descentralizada, para a prestacao
de informacdes relativas a assuntos inerentes as suas atribuicdes;

III - receber peticdes, reclamacgodes, representacdes ou queixas
formuladas por entidades ou pessoas, contra atos ou omissoes de
autoridades, érgaos ou entidades da administracdo municipal;

IV - solicitar depoimento de qualquer autoridade municipal ou
cidadao;

V - apreciar programas, obras e planos municipais de
desenvolvimento e sobre eles emitir parecer.

§ 2° - As ComissOes de Inquérito, que terdo poderes de
investigacdo préprios das autoridades judiciais, além de outros
previstos no Regimento Interno, serao criadas mediante
requerimento de um terco dos membros da Camara, para a apuragao
de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusoes, se for
o caso, remetidas ao Ministério Publico, para que promova a
responsabilidade civil e criminal dos infratores.

§ 3°. Durante o recesso havera uma Comissao Representativa
da Camara Municipal, composta na ultima sessao ordinaria do periodo
legislativo e integrada pelos membros da Mesa e um representante
de cada bancada, cujas atribuicbes serao definidas no Regimento
Interno.

§ 4° - A Comissao Representativa, quando do reinicio das

atividades legislativas, apresentarda circunstanciado relatério das
providéncias que houver adotado.

19


mailto:camaranovabrescia@viavale.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av.Bento Gongalves, 1400 - Cep. 95950-000
Fone: (51) 3757-1036
E-mail: camaranovabrescia@viavale.com.br
www.novabrescia.rs.leg.br
CNPJ 17.336.818/0001-82

§ 5° - A Camara Municipal terd Comissdao Permanente de
Servigos Publicos, a que compete:

I - supervisionar o desenvolvimento dos servicos publicos
concedidos e permitidos;

II - promover o acompanhamento mensal da evolucao das
planilhas de custo dos servicos;

III - provocar e acompanhar a execucao de auditagens
periddicas;

IV - fiscalizar quanto ao efetivo cumprimento das condicoes
estabelecidas nos atos constitutivos das permissdes ou concessoes.

Seccao V
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 30 - O processo legislativo compreende a elaboragao de:

I - Emendas a Lei Organica do Municipio;

IT - Leis ordinarias;

ITI - Decretos Legislativos;

IV - Resolugoes.

Pardgrafo Unico. A elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e
consolidacao das leis observarao o que dispuser a Lei Complementar

Federal.

Subsecgao I
DA EMENDA A LEI ORGANICA

20


mailto:camaranovabrescia@viavale.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av.Bento Gongalves, 1400 - Cep. 95950-000
Fone: (51) 3757-1036
E-mail: camaranovabrescia@viavale.com.br
www.novabrescia.rs.leg.br
CNPJ 17.336.818/0001-82

Art. 31 - A Lei Organica do Municipio poderd ser emendada
mediante proposta do Prefeito Municipal, de pelo menos um terco
(1/3) dos membros da Camara Municipal.

§ 1° - A proposta serd discutida e votada em dois turnos,
realizados com intervalo minimo de dez dias, sendo aprovada caso
obtiver, em cada uma das votacdes, a aprovacao de pelo menos dois
tercos (2/3) dos membros da Cadmara Municipal.

§ 2° - A Emenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa da
Camara Municipal.

§ 3° - A matéria objeto de proposta de Emenda a Lei Organica,
desde que rejeitada ou havida por prejudicada, nao podera ser objeto
de nova proposta na mesma sessao legislativa.

Subseccao II
DAS LEIS

Art. 32 - A iniciativa das leis ordinarias cabe a qualquer
Vereador, a Comissao da Camara Municipal, ao Prefeito ou aos
cidaddos do Municipio, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica.

Paragrafo Unico - S&o de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal os projetos de Lei que:

I- disponham sobre a criagdo de cargos, funcdes e empregos
publicos, na administracdo direta, autarquica e fundacional publica;

II - tratem do Regime Juridico dos Servidores Publicos

Municipais, provimentos de cargos, estabilidade, aposentadoria,
fixacdo, revisao e majoracao de vencimentos;
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III - versem a criacdo de Secretarias Municipais e de érgaos da
Administracdo Publica local, definindo-lhes as finalidades e a
competéncia.

Art. 33 - Nao serda admitida emenda que aumente a despesa
prevista:

I - nos projetos de lei de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal, salvo quanto as proposicoes relativas ao orcamento anual
e ao estabelecimento das diretrizes, respeitadas as condicoes e
limites fixados nesta Lei Organica;

I - nos projetos de resolucdo pertinente a organizacao
administrativa da Camara Municipal.

Art. 34 - A iniciativa popular de projetos de lei de interesse
especifico do Municipio, da cidade, de bairro ou distrito sera exercida
mediante proposicao subscrita por no minimo cinco por cento (5%)
dos eleitores do municipio.

Art. 35 - O Prefeito podera solicitar urgéncia para a apreciagao
dos projetos de sua iniciativa, hipdtese em que, caso nao se
manifeste a Camara dentro de um prazo de trinta (30) dias, contados
da data do recebimento da mensagem correspondente, serda a
proposicdo incluida na ordem do dia, sobrestando a deliberacdo
quanto aos demais assuntos, até que se ultime a votacao.

Paragrafo Unico - O prazo de que trata este artigo nao flui nos
periodos em que esteja a Camara em recesso, nem se aplica aos
projetos de cddigo.

Art. 36 — A Camara, uma vez concluida a votacao, remetera o

projeto de lei aprovado ao Prefeito Municipal que aquiescendo o
promulgara.
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§ 1° - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de quinze (15) dias uUteis, contados da data do
recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e oito (48) horas, ao
Presidente da Camara, os motivos determinantes do veto.

§ 2° - O veto parcial somente abrangera texto integral de
artigo, do paragrafo, de inciso ou alinea.

§ 3° - Decorrido o prazo de quinze (15) dias, o siléncio do
Prefeito importara sancao.

§ 4° - O veto sera apresentado dentro do prazo de trinta (30)
dias, contado da data do recebimento da comunicacao do Prefeito
Municipal, apenas podendo ser mantido pelo voto da maioria absoluta
dos membros da Camara.

§ 5° - Rejeitado o veto, serd o projeto enviado, para
promulgacao do Prefeito Municipal.

§ 6° - Se a lei nao for promulgada, dentro de quarenta e oito
(48) horas, pelo Prefeito Municipal, nos casos dos § 3° e § 5°, o
Presidente da Camara o fara, e, se este ndo o fizer em igual prazo,
fa-lo-a o Vice-Presidente da Camara Municipal.

§ 7° - Esgotado, sem deliberacao, o prazo estabelecido no § 4°,
o veto sera colocado na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestada
a tramitacao das demais proposicoes, até que ocorra a votacgao final.

Art. 37 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado
somente podera constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao
legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da
Camara.
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Art. 38 - Os Decretos Legislativos e as Resolugdes serao
elaborados e expedidos na conformidade de que dispuser o
Regimento Interno da Camara Municipal.

Seccao VI
DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 39 - A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
patrimonial e operacional do Municipio e das entidades da
administracdo centralizada e descentralizada, quanto a legalidade, a
legitimidade, a economicidade, a aplicacdo de subvencdes e a
renuncia de receitas, sera exercida pela Camara Municipal, mediante
controle externo e pelo sistema de controle interno de cada poder.

Art. 40 - Prestard contas qualquer pessoa fisica ou entidade
publica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro,
bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio responda, ou que,
em nome deste assuma obrigagdes de natureza pecuniaria.

Art. 41 - O controle externo sera exercido com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado, que emitira parecer prévio sobre a
regularidade ou ndo das contas que, anualmente, até noventa (90)
dias apds o encerramento do exercicio financeiro, prestarao o Prefeito
Municipal e o Presidente da Camara.

Art. 42 - A Camara Municipal, apds o recebimento do parecer
prévio emitido pelo Tribunal de Contas, facultard aos contribuintes,
pelo prazo de sessenta (60) dias, o exame das contas apresentadas,
podendo qualquer deles questionar-lhes a legitimidade, mediante
peticdo por escrito e assinada perante a Camara Municipal.

Pardgrafo Unico - Acolhendo a Camara Municipal, por
deliberacao de seus membros, a impugnacao formulada, fara dela
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remessa ao Tribunal de Contas, para a sua apreciagao, e ainda ao
Prefeito Municipal, para os esclarecimentos que reputar pertinente.

Art. 43 - Recebido o parecer prévio, a Comissdao Permanente de
Fiscalizacao, dentro do prazo de quinze (15) dias, sobre eles e sobre
as contas apresentadas, emitira seu parecer.

§ 19 - A Comissao Permanente de Fiscalizacao, diante de
indicios de despesas nao autorizadas, ainda que sob forma de
investimentos ndo programados ou de subsidios nao aprovados,
poderd determinar a autoridade que, dentro do prazo de cinco (5)
dias, preste os necessarios esclarecimentos.

§ 20 - Caso nao prestados os esclarecimentos no prazo
assinado, ou ainda sendo eles julgados insuficientes, solicitara a
Comissao Permanente de Fiscalizagcao, ao Tribunal de Contas,
pronunciamento urgente e conclusivo sobre a matéria.

§ 30 - Entendendo o Tribunal pela irregularidade da despesa, a
Comissao determinara a sustacdao dessa, em sendo o0 caso,
ordenando as demais providéncias que se fizerem pertinentes.

Art. 44 - Os Poderes Legislativo e Executivo manterao de forma
integrada sistema de controle interno, com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucao dos programas de Governo e dos orcamentos
do Municipio;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgaos e entidades da administracdo Municipal, bem como na
aplicacao de recursos publicos municipais por entidades de direito
privado;
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III - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e dos haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

§ 10 - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darao
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 20 - Qualquer cidaddo, partido politico, associacdao ou
sindicato é parte legitima para denunciar, mediante peticao escrita,
irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas, na
conformidade do que dispde a Constituicao Estadual.

§ 39 - A Camara Municipal, sempre que receber representacao
formulada pelo Tribunal de Contas, referente a irregularidade ou
abuso na aplicacdo dos dinheiros publicos, aprecia-la-a dentro do
prazo improrrogavel de cinco (5) dias, determinando nas quarenta e
oito (48) horas seguintes, as providéncias cabiveis a espécie,
inclusive, se for o caso, a sustacdo do contrato ilegitimo.

CAPITULO 1II
DO PODER EXECUTIVO
Secgao I
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 45 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Art. 46 - A eleicao do Prefeito e do Vice-Prefeito, para mandato
de quatro (4) anos, dar-se-a, até noventa (90) dias antes do término
do mandato dos que devam suceder, mediante pleito direto e
simultaneo, realizado em todo o Pais.
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Art. 47 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse em sessao
da Camara Municipal no dia 1° de janeiro do ano subseqiiente aquele
em que se tiver realizado a eleicao, cumprindo-lhes prestar o
compromisso de manter, cumprir e fazer cumprir as Constituicoes da
Republica e do Estado do Rio Grande do Sul, esta Lei Organica e as
leis em geral, bem assim de promover o bem geral da comunidade do
Municipio de Nova Bréscia.

Paragrafo Unico - Decorridos dez (10) dias, a contar da data
fixada para a posse, sem que o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo
motivo de forca maior, nao tenha assumido o cargo para que eleito,
sera este declarado vago pela Camara Municipal.

Art. 48 - O Vice-Prefeito substituira o Prefeito Municipal em
seus impedimentos e o sucedera no caso de vaga.

Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito, além das atribuicdes que lhes
forem conferidas na lei, auxiliara o Prefeito do Municipio sempre que
por ele convocado para o cumprimento de missdes especiais.

Art. 49 - Nas faltas, impedimentos ou vacancia do Prefeito e o
Vice-Prefeito, substitui-los-a o Presidente da Camara Municipal de
Nova Bréscia.

Art. 50 - O Prefeito ndao podera, sem licenca da Camara,
ausentar-se da sede do Municipio ou afastar-se do cargo, por mais de
quinze (15) dias, sob pena de perda do cargo.

Art. 51 - O Prefeito, desde que regularmente licenciado pela
Camara Municipal, fara jus a percepcdo da remuneracdao do cargo
ocupado, quando em tratamento da prdopria saude, no desempenho
de missao de representacdo do Municipio ou, sendo mulher, decorra o
afastamento por gestacao ou parto.
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Art. 52 - Aplicam-se ao Prefeito, desde a posse, as
incompatibilidades impostas aos Vereadores, na forma do artigo 21
desta Lei Organica.

Art. 53 - O Prefeito e o Vice-Prefeito, no ato da posse e por
ocasido da transmissao do cargo, ao término do mandato, fardao suas
declaracbes de bens perante a Camara Municipal, que lhes dara
publicacao através do érgdo de imprensa oficial.

Seccao II
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO
Art. 54 - Compete, privativamente, ao Prefeito Municipal:
I - representar o Municipio, em juizo e fora dele;

IT - nomear e exonerar os Secretarios Municipais;

IIT - exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a
direcao superior da administragao municipal;

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta lei Organica;

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como
expedir decretos e regulamentos para suas fiéis execugoes;

VI - vetar projetos de Lei, total ou parcialmente;

VII - dispor sobre a organizacao e o funcionamento da
Administracdao Municipal, na forma da Lei;

VIII - remeter mensagem e plano de Governo a Céamara
Municipal, por ocasidao da abertura de cada sessdao legislativa,
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expondo a situacdo do Municipio solicitando providéncias que julgar
necessarias;

IX - enviar a Camara Municipal o plano plurianual de
investimentos e as propostas de orcamento previstas nesta Lei
Organica;

X - prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo
de noventa (90) dias, contados do término do exercicio financeiro, as
contas a este pertinentes.

XI - prover, desprover e extinguir os cargos publicos na forma
da lei;

XII - remeter a Camara Municipal, até o dia vinte (20) de cada
més, o duodécimo da dotacdo orcamentaria que lhe for reservada;

XIII - exercer outras atribuicdes previstas nesta Lei Organica.

Pardgrafo Unico - O Prefeito Municipal poderd delegar as
atribuicGes previstas nos incisos VII e XI aos Secretarios Municipais e
autoridades equivalentes, que observarao os limites estabelecidos
nos respectivos atos de delegacao.

Art. 55 - O Prefeito Municipal, no exercicio de suas atribuicdes,
serd assessorado pelos 6rgaos colegiados adiante indicados, além de
outros que venha a lei instituir:

I - Conselho Municipal de Educagao;

IT - Conselho Municipal de Cultura;

III - Conselho Municipal de Assisténcia aos Deficientes;

IV - Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente;
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V - Conselho Municipal de Protecao Ambiental;

VI - Conselho Municipal de Transportes Coletivos;

VII - Conselho Municipal de Saude e de Seguranca do Trabalho;
VIII - Conselho Municipal de Habitagao;

IX - Conselho Municipal do Idoso;

X - Conselho Municipal de Defesa dos Portadores de
Necessidades Especiais.

Paragrafo Unico - A lei dispora sobre a organizacdo, a
finalidade, as atribuicbes e o funcionamento dos Conselhos
Municipais, bem assim sobre suas composicoes, assegurada a
participacao de membros indicados pelos 6rgdos representativos dos
diversos segmentos da coletividade.

Secgao III
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art. 56 - O Prefeito Municipal sera processado e julgado:

I - pelo Tribunal de Justica do Estado, nos crimes comuns e nos
de responsabilidade, nos termos da legislagao Federal aplicavel;

I - pela Camara Municipal, nas infragdes politico-
administrativas, nos termos do Regimento Interno, assegurados,
entre outros requisitos de validade, o contraditério, a publicidade, a
ampla defesa e a suficiente motivacao da decisao final, que se
limitara a decretacao da cassacdao do mandato do Prefeito;

30


mailto:camaranovabrescia@viavale.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av.Bento Gongalves, 1400 - Cep. 95950-000
Fone: (51) 3757-1036
E-mail: camaranovabrescia@viavale.com.br
www.novabrescia.rs.leg.br
CNPJ 17.336.818/0001-82

Art. 57 - A denlncia, perante a Camara Municipal, podera ser
formulada por qualquer Vereador, por partido politico ou ainda por
qualquer municipe eleitor.

§ 10 - Recebida a denuncia, constituird a Camara Municipal
Comissao Especial destinada a promover a apuragao dos fatos
apontados, assinalando-lhes prazo de trinta (30) dias para o
oferecimento de parecer conclusivo.

§ 2° - Apresentado o parecer e submetido ao plenario, a
Camara Municipal, caso julgadas procedentes as acusacoes,
promovera o envio do processo a Procuradoria Geral da Justica, para
o fim de que promova a responsabilidade, que se desacolhida a
denlncia, sera ordenado o arquivamento do processo, apds a
necessaria publicacdo das conclusdes da Camara.

Art. 58 - No caso de recebimento da denuncia pelo Tribunal de
Justica, ficara o Prefeito, automaticamente, suspenso do exercicio de
suas funcdes, o que cessara caso ndo concluido, dentro do prazo de
cento e oitenta (180) dias, o competente julgamento.

Secgao IV
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 59 - Os Secretarios Municipais serdo escolhidos dentre
brasileiros maiores de dezoito (18) anos, no exercicio dos direitos
politicos.

§ 10 - Compete aos Secretarios Municipais, além de outras
atribuicdes conferidas na lei:

I - exercer a orientacao, a coordenagcdao e a supervisao dos
orgdos integrantes da Secretaria de que titulares, bem assim das
entidades da administracdo descentralizada a ela vinculadas ou
sujeitas a sua supervisao;
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II - expedir instrucdes para a execucao das leis, decretos e
regulamentos;

III - referendar atos e decretos expedidos pelo Prefeito
Municipal;

IV - apresentar ao Prefeito Municipal relatérios anuais de suas
gestoes;

V - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

§ 2° - A lei dispora sobre a criacdo, a estruturacdo e as
atribuicdes das Secretarias Municipais.

§ 3° - Todos os orgdaos da Administracdo Municipal serao
vinculados a uma Secretaria Municipal ou sujeitos a sua supervisao.

§ 4° - A Chefia do Gabinete do Prefeito tera estrutura de
Secretaria Municipal.

Secgao V )
DA ADVOCACIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 60- A Procuradoria Juridica do Municipio é instituicao
permanente a que cumpre a representacao judicial e extrajudicial do
Municipio, bem assim o desempenho das atividades de
assessoramento e consultoria juridica junto aos 6rgaos do Poder
Executivo.

Art. 61 - A lei dispora sobre a organizacao da Procuradoria
Juridica Municipal, a que se tera composicao mediante concurso
publico de provas e titulos, e por comissao.

Seccao VI

32


mailto:camaranovabrescia@viavale.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av.Bento Gongalves, 1400 - Cep. 95950-000
Fone: (51) 3757-1036
E-mail: camaranovabrescia@viavale.com.br
www.novabrescia.rs.leg.br
CNPJ 17.336.818/0001-82

DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 62 - A Guarda Municipal, instituida na conformidade do que
dispuser lei complementar estadual especifica, tem por finalidade a
protecao dos bens, servigos e instalagdes do Municipio.

Paragrafo Unico - A lei dispord sobre a organizacdo, a estrutura
hierarquica e o funcionamento da Guarda Municipal, que, quanto as
atividades operacionais, sujeitar-se-a a supervisao da Policia Militar
do Estado do Rio Grande do Sul.

TITULOS III
DA TRIBUTAGAO E DO ORGAMENITO
CAPITULO I
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL
Secgao I
PRINCIPIOS GERAIS

Art. 63 - O Sistema Tributario do Municipio organizar-se-a
observados os seguintes principios basicos:

I - possibilidade da instituicao de contribuicdes de melhoria;

IT - inexigibilidade de tributo e inadmissibilidade de sua
majoracao sem lei que o estabelega;

ITT - pessoalidade e gradualidade dos impostos, considerada a
capacidade econ6mica do contribuinte e respeitados os seus direitos
individuais, seu patrimbénio, seus rendimentos e as atividades
econdmicas que desenvolva, nos termos da lei.

IV - incompatibilidade, para efeito de cobranca de taxa, de base
de cdlculo prépria de imposto;
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V - vedagao ao estabelecimento de empréstimo compulsério e
de instituicdo de contribuicdes sociais, de intervencdo no dominio
econdmico e de interesse de categorias profissionais ou econémicas;

VI - estrita observancia as regras gerais que forem
estabelecidas em lei complementar federal, relativas a matéria
tributaria, limitacbes ao poder de tributar e solucdo de conflitos
concernentes a espécie, entre a Unido, os Estados e os Municipios;

VII - proibicdo a instauracao de tratamentos diferenciados para
contribuintes que se encontrem em situagoes equivalentes;

VIII - inviabilidade do estabelecimento de distingbes em razao
de ocupacao profissional ou de fungdes exercidas pelos contribuintes,
independentemente da denominacdo juridica dos rendimentos, titulos
ou direitos.

IX - impossibilidade de fixacao de diferenca tributaria entre
bens e servicos de qualquer natureza, em razdo de sua procedéncia
ou destino.

Art. 64 - E ainda vedado ao Municipio:

I - cobrar tributos:

a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da
vigéncia da lei que os houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a
lei que os instituiu ou aumentou;

c) utilizar tributo com direito de confisco;
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d) estabelecer limitacbes ao trafego de pessoas ou bens, por
meio de tributos intermunicipais, ressalvadas a cobranca de pedagio
pela utilizagcdo de vias conservadas pelo Poder Publico Municipal.

IT - instituir impostos sobre:

a) patrimoénio, renda ou servigos da Unido, dos Estados e dos
outros Municipios;

b) templo de qualquer culto;

c) patriménio, renda ou servigcos dos partidos politicos, inclusive
suas fundacdOes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das
instituicOes educacionais, culturais e de assisténcia social sem fins
lucrativos, atendidos os requisitos estabelecidos na lei;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua
impressao;

§ 19 - A vedacdo do Inciso II, a, é extensiva as autarquias e as
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, no que se refere
ao seu patrimOnio, a renda e aos servicos vinculados as suas
finalidades essenciais ou as delas decorrentes.

§ 20 - As vedagdes do Inciso II, a, e do paragrafo anterior ndao
se aplicam ao patrimobnio, a renda e aos servigos relacionados com a
exploracao de atividades econémicas regidas pelas normas aplicaveis
e empreendimentos privados ou em que haja contraprestagao ou
pagamento de precos e tarifas pelo usuario, nem exonera o
promitente comprador da obrigacdao de pagar o imposto relativo ao
bem imdvel.

§ 39 - As vedacoOes expressas no Inciso II, b e c, compreendem
somente ao patrimdnio, a renda e os servicos relacionados com as
finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas.
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§ 49 - A lei determinara medidas para que consumidores sejam
esclarecidos acerca dos impostos que incidem sobre bens e servicos.

§ 5° - Qualquer anistia ou remissdo que envolva a matéria
tributdria ou previdencidria sé podera ser concedida através de lei
municipal especifica.

Art. 65 - O Municipio podera instituir contribuicdes cobradas de
seus servidores, para custeio, em beneficio destes, de sistema
previdenciario, estando dispensados desta contribuicdo os inativos e
pensionistas.

Seccao II .
DOS IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

Art. 66 - Compete ao Municipio instituir impostos sobre:
I - propriedade predial e territorial urbana;

II - a transmissdo inter-vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de
direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao
de direitos a sua aquisigao;

IIT - vendas a varejo de combustiveis liquidos ou gasosos,
exceto dleo diesel, quando o negdcio se completar no territério do
Municipio;

IV - servicos de qualquer natureza, definidos em lei
complementar federal, salvo os concernentes a operagdes relativas a
circulacio de mercadorias e sobre prestacoes de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacgao.
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§ 19 - O imposto previsto no inciso I podera ser progressivo nos
termos da lei municipal, de forma a assegurar o cumprimento da
funcgao social da propriedade.

§ 2° - O imposto previsto no inciso II ndo incidird sobre bens
situados fora do territério do Municipio, nem sobre a transmissao de
bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoa juridica em
realizacao de capital, ou a, transmissao de bens ou direitos
decorrentes de fusao, incorporacao, cisao ou extingao de pessoa
juridica, salvo se, nesses casos, atividade preponderante do
adquirente for a compra e a venda desses bens ou direitos, locacao
de bens iméveis ou arrendamento mercantil;

§ 39 - O Imposto previsto no inciso III ndo exclui a incidéncia
do imposto estadual sobre a mesma operacgao.

§ 4° - As aliquotas dos impostos previstos nos incisos III e IV
nao poderao ultrapassar os limites superiores estabelecidos em lei
complementar federal.

Art. 67 - Podera o Municipio instituir e cobrar taxas:

I - regulatorias, em razao do exercicio do poder de policia;

II - remuneratérias, pela utilizagao, efetiva ou potencial, de
servigos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposigao.

Art. 68 - Cada contribuicdo de melhoria, necessariamente
vinculada a obra publica, sera instituida por lei, onde sera

estabelecido o fato gerador e as condicdes de cobrancga do tributo.

Seccao III
DAS RECEITAS PARTILHADAS
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Art. 69 - O Municipio participara do produto da arrecadacao de
tributos de competéncia da Unido e do Estado do Rio Grande do Sul,
respeitando o que estabelecem os artigos 158 e seguintes da
Constituicdo da Republica, e, ao que couber, o que especificamente
determina a Constituicao Estadual.

CAPITULO II
DAS FINANGCAS MUNICIPAIS
Seccao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 - A administracdo das finangas municipais observara as
normas gerais estatuidas em lei complementar federal.

Art. 71 - As operacdoes de crédito interno e externo do
Municipio, bem assim das entidades autarquicas de sua administracao
indireta, respeitarao as condicdes e os limites globais fixados pelo
Senado Federal.

Art. 72 - As disponibilidades de caixa do Municipio, inclusive das
entidades da administracao descentralizada, serdao obrigatoriamente
depositadas em instituicdes financeiras oficiais, respeitadas a
conveniéncia da Administracdo Municipal, quer pelo Poder Legislativo,
quer pelo Poder Executivo.

Secgao II
DO ORCAMENTO

Art. 73 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:
I - o plano plurianual;
II - as diretrizes orcamentarias;

ITI - os orgamentos anuais.
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§ 1° - A lei que instituir o plano plurianual estabelecera as
diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica municipal para
as despesas de capital e outras dela decorrentes, bem como as
relativas aos programas de duragao continuada.

§ 29 - A lei de diretrizes orcamentdarias compreendera as metas
e as prioridades da administracdao publica municipal, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subseqlente, orientara
a elaboracao da lei orcamentaria anual dispora sobre as alteracdes na
legislacao tributaria municipal e fixara a politica de aplicacao
financeira dos 6rgaos ou agéncias de fomento.

§ 3° - O Poder Executivo publicara, até trinta (30) dias apds o
encerramento de cada bimestre, relatério sucinto da execucdo
orcamentaria.

§ 4° - Os planos e programas municipais, distritais, de bairros,
regionais e setoriais previstos nesta Lei Organica, serdao elaborados
em consonancia com o plano plurianual e apreciados pela Camara
Municipal.

§ 5° - A lei orgamentaria anual compreendera:

I - o orcamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e
Executivo, seus fundos, érgdos e entidades da administracdo direta e
indireta, inclusive fundagdes publicas;

IT - o orcamento de investimentos das empresas em que o
Municipio direta ou indiretamente, detenha a maioria do Capital

Social, com direito a voto;

III - demonstrativo com discriminagao por setores da atividade
da administracao municipal, dos efeitos, sobre receita e despesa, das
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isencdes, anistias, remissdoes e beneficios de natureza financeira e
tributaria;

IV - a lei orcamentaria ndo conterd dispositivo estranho a
previsao da receita e a fixacao da despesa, nao se incluindo na
proibicao, a autorizacao para abertura de créditos suplementares, até
o limite de 15% ( quinze por cento ) da receita orgada e contratagao
de operagdes de créditos, inclusive por antecipacao de receita, nos
termos da lei.

§ 69 - Os orcamentos fiscais e de investimentos, de que trata o
§ 5° inciso I e II, compatibilizados com o plano plurianual, terao
entre as suas fungdes a de reduzir desigualdades regionais,
observado o critério populacional.

§ 7° - A lei orcamentdria anual ndo contera dispositivos
estranhos a provisdao da receita e a fixacdao da despesa, ndo se
incluindo na proibicdo a autorizacdo para a abertura de créditos
suplementares e para contratacdo de operacgdes de créditos, inclusive
por antecipacao da receita, nos termos da lei.

Art. 74 - A elaboragao e a organizagao do plano plurianual, da
lei de diretrizes orgamentarias e da lei orgamentaria anual, guardarao
as normas e as condigdes estabelecidas em lei complementar federal.

Paragrafo Unico - Serdo procedidos, ainda, com observancia as
normas gerais estabelecidas na lei complementar de que trata este
artigo, a instituicao e o funcionamento de fundo e a gestao financeira
e patrimonial da administracao direta e indireta.

Art. 75 - E obrigatéria a execucdo orgamentdria e financeira da
programacao incluida por emendas individuais do Legislativo
Municipal na Lei Orcamentaria Anual, de forma impessoal,
independentemente de autoria.
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§ 19 - As emendas individuais impositivas ao projeto de lei
orcamentaria serdo aprovadas no limite de 1,2% (um inteiro e dois
décimos por cento) da receita corrente liquida prevista no projeto de
lei encaminhado pelo Poder Executivo, divididas em partes iguais ao
nimero de Vereadores na Camara Municipal, sendo que 50%
(cinquenta por cento) desses valores sera destinado a aplicagao
obrigatdria em acles e servigos de saude.

§ 2° - A execucao do montante destinado a acdes e servigos
publicos de saude previsto no § 19, inclusive custeio, sera computada
para fins do cumprimento do inciso III do § 2° do art. 198 da
Constituicao Federal, vedada a destinacao para pagamento de
pessoal ou encargos sociais.

§ 30 -E obrigatdria a execucdo orcamentaria e financeira das
programacoes a que se refere o § 19 deste artigo, em montante
correspondente a 1,2% ( um virgula dois por cento ) da receita
corrente liquida realizada no exercicio anterior, conforme os critérios
para a execugao equitativa da programacao definidos no § 9° do art.
165 da Constituicao Federal.

§ 49 - A garantia de execugao de que trata o § 3° deste artigo
aplica-se também as programacdes incluidas por todas as emendas
de iniciativa das Bancadas de Parlamentares da Camara Municipal, no
montante de até 1% ( um por cento ) da receita corrente liquida
realizada no exercicio anterior, proporcionalmente ao numero de
Vereadores de cada bancada parlamentar.

§ 59 - As programacdes orgamentarias previstas nos §§ 3° e 40
deste artigo nao serdo de execucdo obrigatdéria nos casos dos
impedimentos de ordem técnica.

§ 6° - No caso das emendas individuais e de bancada de
parlamentares aprovadas pelo Legislativo serem consideradas como
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impedimento de ordem técnica, serdo adotadas as seguintes
medidas:

I - Até 120 (cento e vinte) dias apdés a publicacdo da lei
orcamentaria o Poder Executivo enviara ao Poder Legislativo as
justificativas do impedimento;

II - Até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no
inciso I, o Poder Legislativo indicara ao Poder Executivo o
remanejamento da programacao cujo impedimento seja insuperavel;

IIT - Até 30 de setembro ou até 30 (trinta) dias apds o prazo
previsto no inciso II, o Poder Executivo encaminhara projeto de lei
sobre o remanejamento da programacao cujo impedimento seja
insuperavel;

IV - Se, até 20 de novembro ou até 30 (trinta) dias apds o
término do prazo previsto no inciso III, o Poder Legislativo nao
deliberar sobre o projeto de lei, o remanejamento sera implementado
por ato do Poder Executivo, nos termos previstos na lei orcamentaria.

§ 7° - Fica o Poder Executivo responsavel por encaminhar ao
Poder Legislativo Municipal os valores correspondentes a receita
corrente liquida do exercicio anterior.

§ 80 - Os restos a pagar provenientes das programacodes
orgcamentarias previstas nos §§ 3° e 4° poderdo ser consideradas
para fins de cumprimento da execucao financeira até o limite de
0,6% da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, para
as programacoes das emendas individuais, e até o limite de 0,5%
(cinco décimos por cento), para as programacdes das emendas de
iniciativa de Bancada de Parlamentares.

§ 90 - Se for verificado que a reestimativa da receita e da
despesa podera resultar no nao cumprimento da meta de resultado
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fiscal estabelecida na lei de diretrizes orcamentarias, os montantes
previstos nos §§ 3° e 40 deste artigo poderao ser reduzidos em até a
mesma proporgao da limitagao incidente sobre o conjunto das demais
despesas discricionarias.

§ 10 - Considera-se equitativa a execucao das programacoes de
carater obrigatério que observe critérios objetivos e imparciais e que
atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas,
independentemente da autoria.

§ 11 - Pelo menos 50% (cinquenta por cento) das Emendas
Individuais e Parlamentares de Bancada impositivas deverao ser
liberadas até o dia 31 de julho de cada ano, e o restante, até o dia 30
de novembro do referido exercicio

Art. 76 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as
diretrizes orcamentarias, ao orcamento anual e aos créditos
adicionais serdo apreciados pela Camara de Vereadores, respeitadas
as normas, a saber:

I - o exame preliminar dos projetos sera procedido por
Comissao Permanente de Orgamento e Finangas, que, concluidos os
estudos, emitird parecer circunstanciado e conclusivo;

II - as emendas serao apresentadas perante a Comissao que
trata o inciso anterior, que as remetera, com parecer conclusivo, a
apreciacao do plenario;

IIT - apenas serao admitidas emendas aos projetos de lei
orgcamentaria quando compativeis com o plano plurianual e com a Lei
de diretrizes orcamentarias e ainda:

a) quando indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas
os provenientes de anulacdo de despesas, excluidas as que digam
respeito a dotacdes para pessoal e encargos derivados, servigos da
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divida e transferéncia tributdaria de percentual pertencente ao
Municipio;

b) quando sejam relacionadas com a correcao de erros ou
omissdes ou com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 1° - O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara,
objetivando a modificacao dos projetos mencionados neste artigo,
enquanto nao iniciada a votacao, na Comissao Permanente de
Orcamento e Financas, da parte cuja alteracao é proposta.

§ 2° - Aplicam- se aos projetos referidos neste artigo, no que
nao contrariem o disposto nesta seccao, as demais normas relativas
ao processo legislativo.

§ 3 ° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou
rejeicdo do projeto de lei orcamentaria anual, ficarem sem despesas
correspondentes, poderao ser utilizados, conforme o caso, mediante
créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica
autorizacao legislativa.

Art. 77 - Compete ainda a Comissao Permanente de Orcamento
e Finangas da Camara Municipal:

I - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas
previstos nesta lei Organica;

IT - apreciar e conclusivamente se pronunciar sobre as contas
anualmente apresentadas pelo Prefeito Municipal;

III - acompanhar e fiscalizar a execucao orcamentaria, sem
prejuizo da atuacao das demais comissbes da Camara Municipal,
criadas na forma desta Lei Organica e na conformidade do que
dispuser o Regimento Interno.
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Art. 78 - Sao vedados:

I - o inicio de programas e projetos nao incluidos na lei
orcamentaria anual;

II - a realizacao de despesas e a assuncao de obrigacoes
diretas que excedam aos créditos orcamentarios ou adicionais;

IIT - a realizacdo de operacdes de crédito que ultrapassem o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas
mediante créditos suplementares ou especiais aprovados pelo Poder
Legislativo por maioria absoluta;

IV - a vinculagdo de receita de impostos a 6rgao, fundo ou
despesa, ressalvada a destinagao de recursos para a manutencao e
desenvolvimento do ensino e a prestacdo de garantia as operacdes de
crédito por antecipacdo de receita;

V - a transposicdao, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programacao para outra ou de um
orgao para outro, sem prévia autorizacdo legislativa;

VI - a abertura de crédito suplementar ou especial, sem prévia
autorizacao legislativa e com indicacao dos recursos correspondentes;

VII - a concessao ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII - a instituicao de fundos de qualquer natureza, sem prévia
autorizacao legislativa;

IX - a utilizagdo, sem autorizacao legislativa especifica, de

recursos do orcamento fiscal para suprir necessidades ou cobrir
déficit de empresas, fundagoes e fundos.
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§ 19 - Nenhum investimento cuja execugao ultrapasse um
exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano
Plurianual, ou sem lei que autorize a inclusao, sob pena de crime de
responsabilidade.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordinarios terdao vigéncia no
exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de
autorizacao for promulgado nos ultimos quatro (4) meses daquele
exercicio, caso em que, reabertos nos limites dos seus saldos, serao
incorporados ao orcamento do exercicio financeiro subseqiente.

§ 3° - A abertura de crédito extraordinario somente sera
admitida para atender a despesa imprevista e urgente, como as
decorrentes de guerra, comocdo interna e calamidade pubilica.

Art. 79 - As despesas com pessoal ativo e inativo do Municipio,
nao poderao exceder os limites estabelecidos em lei complementar
federal.

Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragao, criacao ou alteracdao de estrutura de
carreiras, bem como a admissao, a qualquer titulo, de pessoal pelos
orgdaos da administracdo centralizada e descentralizada, inclusive
fundagdes publicas, sé poderdo ser promovidas:

I - se houver prévia dotacao orcamentaria suficiente para
atender as projecOes de despesas de pessoal e aos acréscimos delas
decorrentes;

II - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orgcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 - A Administracdo Publica Municipal, direta, indireta e
funcional publica, obedecerd aos principios de prevaléncia do
interesse publico, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, continuidade, e quantos mais
especificamente elencados nas Constituicobes da Republica e do
Estado do Rio Grande do Sul, incluindo:

I - acessibilidade, aos cargos, funcdes e empregos publicos, aos
brasileiros que preencham o0s requisitos estabelecidos na lei,
observadas as cautelas de prévia aprovagdao em concurso publico que
serd promovido com a participacao do Poder Legislativo, observada a
estrita obediéncia a ordem final de classificacao;

II - criacao, extincao e declaracao de desnecessidade de
cargos, funcdes e empregos publicos, salvo nas empresas publicas e
sociedades de economia mista, mediante lei ordinaria;

IIT - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo e os cargos em comissao, a
serem preenchidos por servidores de carreira, observados os limites
maximos de 21% ( vinte e um por cento ) e minimo de 15% ( quinze
por cento ) do quadro de servidores municipais, destinam-se apenas
as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento;

IV - publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos 6rgaos publicos através de divulgacdo de carater
educativo, informativo ou de orientagao social, vedada a inclusao de
imagens, nomes ou simbolos que caracterizem a promogao pessoal
de autoridade ou de servidores publicos;

V - responsabilidade, pelas pessoas juridicas de direito publico,
bem assim pelas de natureza privada prestadoras de servicos
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publicos, pelos danos que seus agentes, nesta qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o agente direto,
nos casos de culpa ou dolo;

VI - indispensabilidade de prévio processo licitatério para
contratacao de obras, servicos, compras e alienagoes, ressalvados os
casos especificados na legislacdo ordinaria;

VII - asseguramento, aos ofertantes em licitacao, de iguais
condicoes de participacao, mediante exclusivo estabelecimento de
exigéncias referentes as qualificacdes técnicas e econbmicas a
garantia do cumprimento do contrato, bem como de clausulas que
prescrevam obrigacdes de pagamento segundo 0s expressos termos
da proposta, na forma da lei;

VIII - imprescindibilidade da Lei para a fixacao das
remuneracdes atribuidas aos ocupantes e exercentes de fungbes e
cargos publicos;

IX - exigibilidade de comprovagao de efetiva e regular aplicagao
do dinheiro publico na realizacao de despesas de qualquer natureza;

X - garantia aos cidadaos, sempre que o0 requeiram, a
informagdes sobre o andamento dos processos em que sejam
diretamente interessados, bem como sobre as decisdes neles
preferidas;

XI - acesso a qualquer cidadao a todos os dados e informacdes
relativos as licitagdes publicas, em todas as suas modalidades, aos
contratos administrativos, as autorizagbes concernentes a
contratacdes diretas e tudo o mais que diga respeito ao interesse
publico;

XII - participagdao da comunidade na formulagao dos planos e
programas de acdo da administracdo municipal, inclusive através das

48


mailto:camaranovabrescia@viavale.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av.Bento Gongalves, 1400 - Cep. 95950-000
Fone: (51) 3757-1036
E-mail: camaranovabrescia@viavale.com.br
www.novabrescia.rs.leg.br
CNPJ 17.336.818/0001-82

associacdes, sindicatos e demais organismos representativos de
seguimentos da coletividade;

Art. 81 - E assegurado o direito de peticio aos 6rgdos da
Administracao Municipal, em defesa de direitos ou contra ilegalidade
ou abusos de poder, respeitados o0s prazos decadenciais ou
prescricionais que a lei estabelecer.

Paragrafo Unico - Serdo expedidas, dentro do prazo méximo de
(5) cinco dias, as certidoes requeridas as reparticdes publicas
municipais, para a defesa de direitos e esclarecimentos de situagao
de interesse pessoal.

CAPITULO IT
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 82 - O municipio instituird, mediante lei especifica, o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, respeitados os
principios definidos nas Constituicdes Federal e Estadual.

Art. 83 - Ao servidor municipal sao garantidos os direitos a livre
associacao sindical e de greve, este exercido nos termos e nos limites
definidos em lei complementar federal.

Art. 84 - O servidor publico municipal, desde que eleito para o
cargo diretivo de associagao ou sindicato vinculado a sua categoria
funcional, com garantia de inamovibilidade, enquanto dure o mandato
que lhe cumpra exercer.

Art. 85 - O pagamento das pensdes devidas pelo Municipio e da
remuneracdo mensal dos servidores publicos municipais precedera a
paga da remuneracao dos ocupantes de cargos eletivos do Municipio.

§ 1° - Sempre que as pensOes devidas pelo Erdrio e a
remuneracdao dos servidores publicos municipais, deixarem de ser

49


mailto:camaranovabrescia@viavale.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av.Bento Gongalves, 1400 - Cep. 95950-000
Fone: (51) 3757-1036
E-mail: camaranovabrescia@viavale.com.br
www.novabrescia.rs.leg.br
CNPJ 17.336.818/0001-82

pagas ao correr do més a que se refere, terdo suas expressoes
devidamente corrigidas mediante aplicacdo dos indices oficiais
relativos a inflacdo ocorrida no periodo que mediar entre o ultimo dia
do més findo a aquele em que for o pagamento efetivado.

§ 2° - A lei fixara a relagdo de valores entre o maior e a menor
remuneracdo dos servidores publicos municipais, adotados como
limite retributério superior, a remuneracao devida ao Prefeito
Municipal, em espécie, a qualquer titulo.

§ 3° - Sera preservada a isonomia de vencimentos para cargos
de atribuicdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater pessoal e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

§ 4° - Ao servidor publico municipal, quando ocupante de cargo
para cujo exercicio exija-se formacdo de nivel superior, garantir-se-a
piso remuneratorio compativel com a complexidade das tarefas que
Ihe cumpra executar, bem assim em sendo o caso, com o salario
minimo atribuido a categoria profissional a que pertenca.

§ 5° - Serdo extensivos aos servidores publicos municipais
inativos quaisquer beneficios e vantagens que, apos a inatividade,
venham a ser concedidos aos servidores em atividade, inclusive os
decorrentes de reclassificacao, reestruturacdoes e transformacodes que
advenham ao cargo em que se deu a aposentadoria.

Art. 86 - A criagdao de cargos na Administragdao direta,
Autarquica ou Fundacional Publica, dependera da aprovacdo pela
maioria absoluta da Camara.

Art. 87 - E assegurado, ao servidor publico municipal, o direito
a transferéncia para o quadro de pessoal de outro Poder, mediante
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solicitacdo daquele para o qual pretenda ser transferido e anuéncia
daquele em que for originalmente lotado.

Art. 88 - O Municipio, diretamente ou através de 6érgao
previdencidrio que instituir ou com que venha a conveniar, prestara
previdéncia social aos seus servidores e aos familiares dependentes
destes.

§ 1° - Os planos de previdéncia social, mediante contribuicdo
assegurarao nos termos da lei:

I - cobertura dos adventos de doenca, invalidez e morte,
incluidos os resultantes de acidente de trabalho, velhice e reclusao;

II - assisténcia financeira, habitacional, médica, hospitalar,
farmacéutica e odontoldgica;

IIT - protecdo a maternidade, especialmente as gestantes;

IV - pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao
conjuge ou companheiro e dependentes;

V - auxilio a manutencao dos dependentes dos segurados de
baixa renda.

§ 2° - O custeio da previdéncia social sera atendido mediante
contribuicao mensal dos segurados e do municipio, conforme o caso,
incidente sobre as folhas de pagamentos.

§ 3° - A participacao dos segurados na administracdao da
Previdéncia Social, dar-se-a mediante integracdo, ao 6rgao superior
de deliberacao coletiva, de representantes dos servidores dos Poderes
Legislativo e Executivo.
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§ 49 - Os proventos e pensdes pagos pelo Municipio ndo
poderao ter seus valores inferiores as remuneragoes recebidas pelos
ocupantes de cargos semelhantes, em atividade.

§ 5° - Ao servidor publico municipal é assegurada a
computacao, para efeito de aposentadoria, do tempo de servicos
publico Federal, Estadual e Municipal, bem assim da atividade
privada, provado documentalmente.

Art. 89 - O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario,
mediante contribuicao do respectivo ente federativo, dos servidores
ativos, dos aposentados e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 19 - O servidor abrangido pelo regime préprio de previdéncia
social sera aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipotese
em que sera obrigatoria a realizagdo de avaliagdes periddicas para
verificagao da continuidade das condicdes que ensejaram a concessao
da aposentadoria;

IT - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao, aos 75 ( setenta e cinco ) anos de idade;

ITT - voluntariamente aos 62 ( sessenta e dois ) anos de idade,
se mulher, e aos 65 ( sessenta e cinco ) anos de idade, se homem.

§ 29 - Os demais requisitos e forma de calculo dos beneficios de
gue trata o § 19 serao estabelecidos em lei complementar municipal.

§ 30 - Poderao ser estabelecidos em lei complementar
municipal idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
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aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos
a avaliacao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

§ 49 - Poderao ser estabelecidos em lei complementar
municipal idade e tempo de contribuicao diferenciada para
aposentadoria cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacao por
categoria profissional ou ocupagao.

§ 59 - Os ocupantes do cargo de professor terao idade minima
reduzida em 5 ( cinco ) anos em relagdo as idades decorrentes da
aplicagcao do disposto no inciso III do § 1°, desde que comprovem
tempo de efetivo exercicio, fixado em lei complementar municipal,
em funcdes de magistério, na educacao infantii e no ensino
fundamental e médio.

§ 60 - Os servidores que ingressaram no servico publico
municipal até a data da entrada em vigor da lei complementar
referida no § 29, poderao se aposentar conforme regras de transigao
com requisitos e forma de calculos dos proventos especificos que
vierem a ser nela estabelecidas, ainda que nao observadas as idades
minimas definidas no inciso III do § 1° deste artigo.

§ 79 - A pensao por morte sera concedida nos termos de lei
complementar municipal, observado o disposto no § 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal quando se tratar da unica fonte de renda formal
auferida pelo dependente.

§ 80 - E assegurado o reajustamento dos beneficios para

preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei.
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CAPITULO III
DA DIVISAO TERRITORIAL DO MUNICIPIO
Seccao I
DOS DISTRITOS

Art. 90 - O territério Municipal pode ser divido em distritos
conforme dispuser a lei local, observados os critérios estabelecidos
em lei estadual especifica.

Art. 91 - Cada distrito tera a denominacao da localidade que lhe
constituir a sede, assumindo esta a categoria de vila.

Art. 92 - A lei municipal organizara os distritos.
§ 19 - Cada distrito terd um Conselho Comunitario, constituido
através de eleicdo convocada pela Camara Municipal e do qual

participarao todos os eleitores com residéncia em seu territorio.

§ 2° - Os conselheiros cumprirao mandato de dois anos,
admitida a reconducao uma Unica vez.

Art. 93 - Compete aos Conselhos Comunitarios:
I - participar do planejamento, da fiscalizacao e do controle das
acoes desenvolvidas pela Administragdao Municipal no territério do

distrito;

I - propor a Camara Municipal e ao Chefe do Executivo
providéncias visando o bem-estar da comunidade;

III - fiscalizar a execugdo dos servigos publicos municipais, no

territorio do distrito, fazendo as gestdes indispensaveis aos seus
aperfeicoamentos e a correcdo de possiveis irregularidades;
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IV - participar das atividades de defesa do consumidor, de
controle da poluicao e de preservacao do meio-ambiente e do
patrimoénio histérico, artistico, cultural e paisagistico.

Art. 94 - As atividades dos membros dos Conselhos
Comunitarios ndao serao remuneradas.

Art. 95 - S3o condigbes para a criacao de distrito:

I - 50 (cinquenta) habitagcdes, no minimo, na sede da
localidade;

II - populagcao superior a 500 ( quinhentos ) habitantes no
territorio.

CAPITULO 1V ,
DOS SERVIGOS E DAS OBRAS PUBLICAS

Art. 96 - Os servicos e as obras municipais destinar-se-do a
promogao do bem-estar social e serao realizados por administragao
centralizada, descentralizada ou delegada.

§ 1° - A regulamentacao e o controle dos servigos publicos e de
utilidade publica serdo exercidos pela administragdo municipal,
quaisquer que sejam as modalidades de prestagao do usuario.

§ 2° - A remuneragdao dos servicos publicos municipais
proceder-se-a mediante taxas ou tarifas, consoante dispuser a lei.

§ 3° - As taxas ou tarifas serdo compativeis com a qualidade, a
natureza e a eficiéncia dos servicos, levando-se em conta, outrossim,
o dispéndio da administracdo para que sejam instalados, mantidos,
operacionalizados e aperfeicoados.
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§ 4° - A administracdao municipal respondera pela regularidade
dos servicos publicos.

Art. 97 - Os servicos de transportes coletivos tém carater
essencial, podendo ser prestados diretamente pela administragao, ou
ainda, feitos executar mediante permissao, na forma do que
estabelecer a lei.

§ 1° - Fica assegurada a participacao da comunidade no
planejamento e controle da execucao dos servicos de transporte
coletivo, inclusive, mediante integracao, ao Conselho Municipal de
Transportes Coletivos, de membros indicados pelas associacdoes de
moradores ou de bairros, sindicatos e outros organismos
representativos da coletividade.

§ 2° - A fixacao e a revisao das tarifas em transportes coletivos
ficam condicionadas a prévio e favoravel parecer do Conselho
Municipal de Transportes Coletivos, e observarao, necessariamente, a
qualidade do servico oferecido e o poder aquisitivo da populacao.

§ 3° - Assegurar-se-a gratuidade nos transportes coletivos
urbanos, exclusivamente na forma do que dispuser a lei:

I - aos portadores de deficiéncia;

IT - aos maiores de sessenta (60) anos que percebam até um
salario minimo;

III - aos policiais;
IV - aos carteiros, quando em servico;

§ 4° - Aos estudantes sera garantida reducdo em cinquenta por
cento (50%) nas tarifas em transportes coletivos urbanos.
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§ 5° - Fica proibido o transporte gratuito por empresas
concessionarias de linhas urbanas no Municipio de Nova Bréscia para
prestar servicos a Hotéis, Restaurantes, Shoppings, Industrias e
Empresas.

Art.98 - A lei disciplinara o exercicio do direito de reclamacao
contra a ineficiéncia ou a irregularidade da prestacao dos servicos
publicos.

Art.99 - O municipio podera intervir na prestacdao dos servigos
publicos permitidos ou concedidos, para corrigir distorcdes ou abusos,
bem como para retoma-los, a qualquer tempo, sem indenizagdo ao
delegatario, desde que executados em desconformidade com o
contrato ou ato ou quando se revelarem insuficientes ao atendimento
das expectativas e das necessidades do usuario.

Art. 100 - O Municipio exercera a policia administrativa sobre os
bens e as atividades das pessoas visando a disciplinar as condutas e
a conter comportamentos prejudiciais ao interesse coletivo,
cumprindo-lhe exercer o controle, especialmente:

I - das edificagdes, dos parcelamentos urbanos, do uso e da
ocupacao do solo;

IT - da limpeza e da higiene das pracas, logradouros e demais
espacos publicos, bem assim das habitacdes, dos hotéis, dos bares,
dos restaurantes, matadouros, acougues e demais estabelecimentos
em geral de utilizagdo publica;

III - dos estabelecimentos e espagos em geral destinados a
diversao publica;

IV - da utilizacdo das vias e passeios publicos, visando a
facilitar o transito de veiculos e o trafego de pessoas;
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V - da exploracao dos meios de publicidade, de forma a garantir
a protecao dos monumentos, prédios e edificacbes em geral, bem
assim da paisagem urbana;

VI - do funcionamento dos estabelecimentos industriais e
comerciais, bem como dos de servigos, regulamentando, inclusive, os
plantdes de farmacias, o comércio ambulante e as feiras livres;

VII - das atividades nos cemitérios, relativas a sepultamentos,
exumacoes, cremacoes e transladacao de cadaveres;

VIII - dos mercados publicos e, no que couber, dos
instrumentos de pesar e de medir.

§ 19 - S3o atributos do poder de policia e coercibidade, a
discricionariedade e auto executoriedade.

§ 29 - A lei dispora sobre as sancodes aplicaveis em razdo do
exercicio do poder de policia, sempre que ocorrente inobservancia
das posturas municipais.

Art. 101 - O Poder de Policia sera exercido visando o
asseguramento do bem-estar geral, respeitadas as liberdades
individuais proclamadas pela Constituicao da Republica.

CAPITULO V
DA CONTABILIDADE MUNICIPAL

Art. 102 - A administragdo municipal mantera servigo
centralizado de contabilidade, ao qual incumbird participacdo nas
atividades de controle interno das execugdes orcamentaria, financeira
e patrimonial.

§ 1° - A contabilidade organizar-se-a de modo a estruturar
fonte permanente e eficaz de informagdes quanto a execugao
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orcamentaria, o desempenho financeiro e a situacdo patrimonial do
Municipio.

§ 20 - O planejamento contabil sera procedido na conformidade
do Plano Geral de Contas do Municipio, que definird as categorias de
classificacdo, os procedimentos observaveis e as demonstracdes a
serem periodicamente produzidas.

, TiTULO V
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 103 - Incumbe ao Poder Publico executar a politica de
desenvolvimento urbano, observadas as diretrizes estabelecidas em
lei, tendo por objeto a ordenacao do desenvolvimento das funcgoes
sociais da cidade e a garantia do bem-estar dos seus habitantes.

Paragrafo Unico - Sdo diretrizes de inclusao obrigatdria no Plano
Diretor:

I - exigibilidade, para a comercializacao de Ilotes em
parcelamentos urbanos de arborizagdo das areas verdes e da
implantacdo de todos os equipamentos comunitarios previstos, a
cargo do empreendedor;

II - inadmissibilidade de cessdes, permissdes ou concessdes de
uso de &rea publica, salvo, em cada caso, mediante autorizacao
legislativa;

IIT - exclusividade da exposicao de murais, cartazes e similares,
para quaisquer fins, em espaco previamente delimitado através de lei
local;

IV - impermissibilidade da redestinacao de areas verdes em
parcelamentos urbanos ou espacos ajardinados em logradouros
publicos.
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Art. 104 - A lei disciplinara a execucdo de obras e edificagoes
no territério do Municipio, estabelecendo normas edilicas relativas a
seguranca, funcionalidade, higiene, salubridade, estética de
construcdoes e proporcional idade entre ocupacao e equipamentos
urbanos e comunitarios.

Art. 105 - O Poder Publico Municipal poderd exigir do
proprietario do solo urbano ndo edificado, subutilizado ou nao
utilizado, nos termos da legislacao federal, que promova o adequado
aproveitamento do espaco, sob pena, sucessivamente, de:

I - parcelamento ou edificagdo compulsérios;

IT - Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana
progressivo no tempo;

IIT - desapropriacao com pagamento mediante titulos da divida
publica de emissao previamente autorizada pelo Senado Federal, com
prazo de resgate de até dez (10) anos, em parcelas anuais e
sucessivas, assegurados o valor real da indenizagao e os juros reais.

Paragrafo Unico - Os iméveis publicos ndo serdo adquiridos por
usucapiao.

Art. 106 - O Municipio, com a finalidade de minorar a caréncia
habitacional e ainda de evitar a ocupagao desordenada do solo
urbano, promovera:

I - O parcelamento de solo para populagdao economicamente
carente;

I - O incentivo a construcdao de unidades e conjuntos
residenciais sob sistema de mutirao;
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III - A construcdo e organizagcao de centro comunitario em cada
nucleo residencial cuja edificagdo promover, assegurada a
administracdo através do conselho de moradores, livremente
escolhido pela comunidade, mediante eleicao direta;

Paragrafo Unico - Nos conjuntos residenciais de implantacdo
promovida pelo Municipio, para atendimento a populagdao carente,
reservar-se-a percentual das unidades edificadas para atendimento a
portadores de deficiéncia.

Art. 107 - A remocao de moradias localizadas em &reas de
desenvolvimento subnormal, por iniciativa da Administracao, é
condicionada a prévia consulta aos moradores, objetivando a
identificacao de suas condicOes de trabalho, para o fim de orientar
nova fixacao em condicdes que lhes permitam a regular continuidade
de suas atividades profissionais.

, TITULO VI
DA POLITICA DE DESENVOVIMENTO RURAL E AGRICULTURA

Art. 108 - O Municipio desenvolverda programas de
desenvolvimento rural, destinado a fomentar a producao
agropecuaria, organizar o abastecimento alimentar e fixar o homem
no campo, compatibilizado com as agdes similares postas em pratica
pelos governos da Unidao e do Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Unico: Os programas de que trata este artigo terao
por objetivo precipuo garantir tratamento especial, a propriedade
agricola, de modo a que atenda a sua funcdo social.

Art. 109 - A politica de desenvolvimento rural observara os
principios gerais a saber:

I - integracao urbano-rural;
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II - prevencdo e correcdo dos desequilibrios regionais;
III - protecao, preservacao e recuperacao do meio ambiente;

IV - controle do uso do solo, de modo a prevenir ociosidade,
subutilizagao ou utilizacao incompativel com os interesses sociais;

V - acessibilidade ao transporte coletivo e aos servigos
Municipais de assisténcia social e de salude e ensino publicos;

VI - organizacao e racionalizacao da producao, de modo a
favorecer e propiciar a remogao de caréncia no abastecimento da
comuna;

VII - estimulo a producao de hortifrutigranjeiros.

Art. 110 - O Municipio promovera programas de reorganizacao
do espaco rural do seu territdrio, respeitados os principios estatuidos
na Constituicdo da Republica, objetivando a constituicao de coldnias
agricolas e a distribuicao de glebas aos agricultores, que indisponham
de bens imdveis rurais e urbanos, para o fim de necessaria fixagao de
residéncia e desenvolvimento de atividades agricolas, observado o
planejamento desenvolvido pela Administracao Municipal.

Art. 111 - Nos limites de sua competéncia, o municipio, definira
sua politica agricola, em harmonia com o plano municipal de
desenvolvimento econdémico e social com a participacdo efetiva do
setor de producao, envolvendo produtores e trabalhadores rurais,
bem como dos setores de comercializagdao, de armazenagem e de
transportes.

Art. 112 - O municipio destinara a Secretaria da Agricultura

maquinas de carater essencial, para atender as necessidades basicas
aos meédios e pequenos agricultores, dos avicultores, dos
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suinocultores, dos criadores de gado leiteiro e dos piscicultores, em
suas peculiaridades.

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA

Art. 113 - O Municipio velara pela preservacdo da ordem
econdmica, respeitados os principios fundamentais e especificos
definidos pelas Constituicdes da Republica e do Estado do Rio Grande
do Sul.

§ 190 - A exploracao, pelo Municipio, de atividade econbmica, so
serd admitida quando orientada ao atendimento de relevante
interesse social.

§ 29 - A Lei regulamentara as relagdes entre o Municipio e as
empresas publicas e sociedades de economia mista que instituir.

Art. 114 - O Municipio dispensara tratamento juridico
diferenciado a microempresa e as empresas de pequeno porte, assim
definidas na lei, objetivando incentiva-las pelas simplificagdes de suas
obrigacdes administrativas tributarias, ou pela eliminagdo ou redugao
dessas.

Art. 115 - O Municipio incentivara o turismo como fator de
desenvolvimento social e econémico.

Art. 116 - A lei estimulara a absorcao de mado-de-obra local
pelas empresas estabelecidas ou que venham a se instalar no
territério do Municipio.

Art. 117 - O Municipio, no exercicio do dominio emanante sobre

0os bens situados em seu territdrio, podera intervir na propriedade
privada mediante o estabelecimento de limitagdes administrativas, ou
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ainda pela requisicdo, pela ocupacdo temporaria, pela servidao
administrativa e pela desapropriagao.

Art. 118 - A Lei disciplinard a intervencdao do Municipio na
propriedade privada, observados os principios insculpidos na
Constituicdo da Republica.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 119 - E dever do Municipio, com a colaboracdo da Unido do
Estado do Estado do Rio Grande do Sul e da comunidade,
desenvolver programas especificos de promocao do bem-estar
coletivo e de realizacao da justica social.

Art. 120 - O Municipio promovera politica social e econémica
destinada a reduzir ao maximo o risco de doenca, das deficiéncias e
outros agravos e a garantir o acesso universal e igualitario as acoes e
servicos destinados a promocao da saude, sua protecdo e
recuperacgao.

Art. 121 - A Saude é direito de todos e dever do Poder Publico,
sendo de relevancia publica todas as agles e todos os servigos a ela
pertinentes.

Paragrafo Unico - O direito a salide pressupde:

I - condigcbes dignas de trabalho, saneamento, moradia,
alimentacao, educacao, transporte e lazer;

I - respeito ao meio ambiente e controle da poluicao
ambiental;
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III - acesso universal e igualitario de todos os municipes as
acoes e servicos de saude, sem qualquer discriminacao;

IV - gratuidade, aos usuarios, dos servigos prestados pelos
organismos publicos municipais responsaveis pela saude publica e
ainda pelas entidades particulares conveniadas;

V - liberdade do cidadao na constituicao da prole,
independentemente de qualquer interferéncia do Poder Publico
gquanto ao seu dimensionamento, assegurando-lhe o acesso aos
programas de planejamento familiar.

Art. 122 - O Municipio participa do Sistema Unico de Saude,
hierarquizado e administrado na conformidade do que dispde a
Constituicdo da Republica, resguardados, ainda, os seguintes
principios:

I - participacao de representantes dos usuarios e profissionais
de saude no planejamento, na gestdao, na supervisdao e no controle de
politica municipal de saude;

II - integralidade na prestagao das agdes preventivas de
educacdo sanitaria e curativa adequadas a realidade epidemioldgica,
endémica e sanitaria do Municipio;

III - realizagdo de conferéncias municipais anuais de saude,
objetivando a avaliacdo da situacdao da saude no Municipio, bem
assim a prestacao de contas a sociedade civil sobre os recursos
orcamentarios destinados as agdes de saude e a politica desenvolvida
na area;

IV - ampla divulgagao e transparéncia das informacdes sobre o
sistema e servicos de saude oferecidos a populacao;
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V - possibilidade da assisténcia a saude mediante livre iniciativa
privada, com controle de qualidade e informagOes e registros de
atendimento, conforme os codigos sanitarios vigentes e as normas do
Sistema Unico de Saude;

VI - condicionamento da instalacdao de novos servicos de saude
publica a prévia apreciacdo e aprovacao pelo Conselho Municipal de
Salude e de Seguranca do Trabalho e sua adequagdo aos principios
atinentes ao Sistema Unico de Saude, levando em conta demanda,
cobertura, distribuicdo geografica, de complexidade e articulagao no
sistema;

VII - impossibilidade do exercicio de fungdes diretivas no
Sistema Unico de Saude por profissionais ou agentes por qualquer
meio ou em qualquer condicao vinculados a servigo privado de saude,
conveniados com o Municipio;

VIII - criacao de conselhos locais, distritais € municipais de
saude, compostos de forma paritaria por representantes dos
usuarios, dos trabalhadores na area de saude e agentes do Poder
Publico;

IX - desenvolvimento de acdes e programas de assisténcia ao
trabalhador, objetivando a eliminacao dos riscos de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho, participando, com o Estado e a
Unido, da execucao de atividades de fiscalizacao dos locais de
trabalho;

§ 1° - Os membros dos conselhos de saude cumprirdo mandato
de dois anos, admitida a recondugao, uma Unica vez.

§ 29 - Os conselhos de saude terdo atribuicdes deliberativas,

cumprindo-lhes formular, fiscalizar e avaliar a politica municipal de
saude publica.
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Art. 123 - O Sistema Municipal de Saude sera financiado com
recursos provenientes da Unido, do Estado e do Municipio além de
outras fontes.

Pardgrafo Unico - Os recursos destinados a salde serdo
vinculados a Secretaria Municipal de Salude e sua aplicacao fiscalizada
pelo Conselho Municipal de Saude e de Seguranca do Trabalho.

Art. 124 - Compete ao Sistema Unico de Salde, além de outras
atribuicdes que Ihe confira a lei:

I - instituir hemocentro destinado no atendimento publico,
vedada qualquer tipo de comercializacago de sangue e
hemoderivados;

IT - estimular a divulgacdo e a utilizacdo de praticas preventivas
medicinais, mediante o emprego, inclusive, de procedimentos
homeopaticos, fisioterapicos e outros;

III - assegurar assisténcia a mulher em todas as fases de sua
vida;

IV - informar o planejamento familiar, respeitada a opcao livre
do casal, garantindo o atendimento integral a mulher e a crianga;

V - organizar a formacao de recursos humanos na area de
saude, garantindo isonomia remuneratoria aos profissionais do setor,
condicionando o ingresso a concurso publico, incentivando a
dedicacao exclusiva e o tempo integral, oferecendo oportunidades de
reciclagens, capacitacdao, atualizacdao e aperfeicoamento, segundo a
natureza das atribuicdes desenvolvidas pelo servidor, bem assim
assegurando condicdes adequadas ao trabalho;

VI - desenvolver acoes de saude do trabalhador que disponham
sobre a fiscalizagdao e coordenacao geral de prevencao, prestacao de
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servicos e recuperagao, dispostas nos termos da Lei Organica de
Saude, no que nao colidir com a legislacao federal, objetivando
garantir:

a) medidas que visem a eliminagcdao de riscos de acidentes,
doencas profissionais e do trabalho, e que ordenem o processo
produtivo de modo a preservar a salde e a vida dos trabalhadores;

b) controle e fiscalizacdo, através dos o6rgaos de vigilancia
sanitaria, dos ambientes e processos de trabalho, de acordo com os
riscos de saude, garantindo o acompanhamento pelos sindicatos;

c) participacao dos sindicatos e associagdes classistas na gestao
dos servicos relacionados a medicina e seguranca do trabalho.

VII - elaborar e atualizar periodicamente o Cddigo Sanitario
Municipal, assegurado a participacdo dos Conselhos de Saude.

Secgao I
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 125 - O Municipio prestara assisténcia social aos
segmentos carentes da coletividade, objetivando principalmente:

I - a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

II - o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
IIT - a habilitacdo e a reabilitacdao das pessoas portadoras de
deficiéncias e a promocao de sua integracdo na sociedade,

assegurando-lhes o acesso aos equipamentos especificos.

Art. 126 - E facultado ao Municipio:
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I - conceder subvengbes privadas, declaradas de utilidade
publica por lei municipal;

II - firmar convénios com entidades publicas ou privadas, para
a prestacao de servigos de assisténcia social a comunidade local.

CAPITULO II
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
Seccao I
DA EDUCACAO

Art. 127 - O Municipio, com a colaboracao da Unido e do Estado
do Rio Grande do Sul, organizard o seu sistema de ensino,
prioritariamente nas areas de ensino fundamental e pré-escolar.

Art. 128 - O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de
vinte e cinco por cento (25%) da receita resultante de impostos,
compreendida e proveniente de transferéncias, na manutencao e no
desenvolvimento do ensino publico.

Art. 129 - Os recursos publicos municipais, satisfeitas as
necessidades da rede oficial de ensino, poderao ser dirigidos a
escolas comunitarias, confessionais e filantrépicas, desde que:

I - comprovem finalidade nao-lucrativa e apliquem seus
excedentes financeiros na educacgao;

II - assegurem a destinagdo de seu patrimobnio a outra escola
comunitaria, confessional ou filantropica, ou ainda ao Poder Publico,
no caso de encerramento de suas atividades;

III - ndo cobrem anuidades ou taxas de quaisquer ao alunado.

Art. 130 - O Municipio, na condicao de suas atividades de
ensino, cuidara na execucdo de acoes que conduzam a (ao):
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I - assegurar o ensino publico laico, gratuito, democratico e
universal em todos os niveis;

II - erradicacao do analfabetismo;

IIT - preservacao de igualdade de condicdes para o acesso,
freqiiéncia e permanéncia na escola, ndo sendo permitido qualquer
tipo de discriminacdo e segregacionismo por motivos econdmicos,
sociais, ideoldgicos, culturais, raciais, religiosos e de sexo;

IV - garantia de educacao especial destinada aos portadores de
deficiéncia, com mobilizacdo de recursos humanos e materiais
adequados, oportunizando aos destinatarios, outrossim, franco
acesso aos equipamentos indispensaveis ao aprendizado,
consideradas, em cada caso, a natureza e a extensao da deficiéncia;

V - o0 atendimento em creches e pré-escola publicas as criancas
na faixa etaria de zero a seis anos, assegurando-lhes assisténcias
pedagodgica, médica, odontoldgica, psicolégica e nutricional
adequadas aos seus diferentes graus de desenvolvimento;

VI - a expansao, melhoria e conservacdao de rede fisica do
ensino publico municipal;

VII - a distribuicdo gratuita do material didatico-instrucional
indispensavel ao processo ensino-aprendizagem;

VIII - a garantia da educacgao fisica como disciplina inserida no
curriculo escolar, em todos os graus, ramos € niveis da escolaridade,
assumida por profissionais com habilitacdo especifica, possuindo as
escolas espacos adequados a pratica das atividades da disciplina e do
desporto educacional;
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IX - estabelecimento de uma politica de educacao pré-escolar
que oriente a formulacdo de propostas de carater globalizante é

articuladas, que contemplem as varias dimensdes de atendimento a
criancga de zero a seis anos;

X - oferta de ensino profissionalizante nas unidades escolares
da rede oficial do Municipio;

XI - adequacao do curriculo as necessidades do aluno e do
calendario escolar as peculiaridades das areas rurais e urbanas.

Art. 131 - O emprego dos recursos consighados no orgcamento
municipal e destinados a educacao, bem assim os decorrentes de
transferéncias da Unido e do Estado, ainda que sob a forma de
convénio, far-se-a na conformidade das diretrizes fixadas no Plano
Municipal de Educacao.

Art. 132 - A lei garantira a valorizacdo dos trabalhadores em
educacdo, observados os seguintes principios:

I - instituicdo de planos de carreira, formulados mediante
participacao paritaria das entidades representativas das diversas
categorias profissionais vinculadas ao processo educacional;

II - ingresso na carreira de magistério exclusivamente mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, devendo o ato
convocatério indicar os quantitativos de todos os cargos a serem
preenchidos;

ITI - piso de vencimentos a todas as categorias, asseguradas a
preservacao do poder aquisitivo do trabalhador;

IV - incentivos remuneratérios em razao da titulacdo e
gualificagcdo profissionais, adquiridos durante a vida funcional,
independentemente do grau escolar em que atue o servidor;
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V - oferecimento de constantes oportunidades de reciclagem,
atualizacao e aperfeicoamento profissionais, inclusive, em sendo o
caso, mediante afastamento remunerado;

VI - adicional retributério pelo exercicio das atribuicOes
funcionais na periferia da cidade, na zona rural, em creches, em
cursos noturnos e no ambito da educacao especial;

VII - progressao vertical e horizontal, respectivamente
decorrentes da qualificacao profissional e do tempo de efetivos
servicos em atividades de magistério.

Paragrafo Unico - A progressao horizontal independera de
requerimento do servidor, processando-se automaticamente.

Art. 133 - O Poder Executivo fara publicar até trinta (30) dias
ap6s o enceramento de cada trimestre, relatério circunstanciado
acerca das receitas destinadas a educacao e suas respectivas
aplicagoes.

Art. 134 - E vedada a cessdo de prdprios municipais para
funcionamento de estabelecimentos de ensino privado de qualquer
natureza.

Art. 135 - Os convénios, acordos e ajustes celebrados pelo
Municipio, na area da educacdo, apenas poderao vincular instituicoes
a que nao correspondam finalidades lucrativas.

Art. 136 - A educacao especial, no ambito do sistema municipal
de ensino, abrangera a educacgdo precoce, o pré-escolar e o ensino
fundamental, médio e supletivo.

Art. 137 - A lei disciplinard a organizacdao, a composicdo e o
funcionamento do Conselho Municipal de Educacgao.
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Paragrafo Unico - Cada quarta parte da composicao do
Conselho Municipal de Educagao sera respectivamente constituida de
representantes do Poder Executivo, das entidades representativas
dos trabalhadores em educagao, das associacdoes de pais e mestres e
das entidades congregadoras da classe estudantil.

Art. 138 - Compete ao Conselho Municipal de Educacgao
formular a politica municipal de educacao, acompanhar e fiscalizar a
execugao, observado o que dispuser lei estadual especifica.

Art. 139 - A lei garantird a gestdao democratica do ensino
municipal, e que se concretizara:

Paragrafo Unico - Através de criacao do Conselho Escolar em
cada unidade de ensino da rede municipal, ao qual compete o
planejamento, a supervisao e a avaliacao das atividades escolares;

Seccao II
DA CULTURA

Art. 140 - O Municipio estimulara a valorizagao e a difusao das
manifestagdes culturais, bem assim promovera meios de preservacgao
dos bens e sitios representativos de estilo ou época, e de tudo o mais
que constitua no patrimonio cultural da comunidade.

Art. 141 - A protegao do patrimoénio cultural sera promovida por
meio de inventdrios, registros, Vvigilancia, tombamento e
desapropriacao, e de outras formas de acautelamento e preservacgao.

Art. 142 - Cabe a administracdo municipal a gestdo da

documentacao oficial e as providéncias para franquear sua consulta a
quantos dela necessitem.
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Art. 143 - Observado o que dispuser a lei federal, serao punidos
todos os danos e ameagas ao patrimonio cultural da comunidade.

Art. 144 - O Municipio promovera a criacao, a instalacao e a
manutencao de biblioteca, compreendendo, inclusive, material
bibliografico destinado a leitura por deficientes visuais.

Art. 145 - Sera instituido o Arquivo Publico Municipal, destinado
a recepcao, catalogacdo e guarda de todos os documentos de
interesse da administracdo municipal e referenciado a memédria da
com una, assegurado acesso amplo as informacdes nele mantidas,
para efeito de pesquisa e estudo em geral.

Art. 146 - O Municipio desenvolvera e executara programas de
conscientizagao cultural da comunidade, objetivando a extincao de
discriminagOes e estigmas sociais.

Seccao III
DO DESPORTO

Art. 147 - Serdao fomentadas pelo Municipio, as praticas
esportivas formais e informais, como direito de cada um, inclusive
dos portadores de deficiéncia, respeitadas as disposicdes especificas
estabelecidas na Constituicao da Repubilica.

Art. 148 - O Poder Publico Municipal incentivara o lazer como
forma de promocgao social.

, CAPITULO III
DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE, DO IDOSO E
DO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Art. 149 - A assisténcia a familia serd oferecida na pessoa de
cada um de seus integrantes.
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§ 19 - O Municipio criard mecanismos que se destinem a coibir
a violéncia no ambito das relagdes familiares.

§ 29 - O Poder Publico instituird e mantera, na forma da lei
especial para o fim de acolher, temporariamente, mulheres vitimas
de violéncia doméstica.

Art. 150 - O Municipio promovera programas de assisténcia
integral a crianca e ao adolescente, admitida a participacao de
entidades ndo governamentais, obedecidos os principios fixados na
Constituicao Federal.

Art. 151 - O amparo ao idoso sera promovido com a
participacao da Unidao e do Estado do Rio Grande do Sul, de modo a
assegurar-lhe o bem-estar, a dignidade e o direito a vida.

Art. 152 - O Municipio, com a participacdo da Unido e do
Estado, promovera acdes permanentes de prevencao da deficiéncia
fisica sensorial e mental, bem assim desenvolvera programas de
assisténcia aos portadores de deficiéncia, objetivando integra-los
plenamente no convivio social, mediante a abertura de oportunidades
de educacao e trabalho e a facilitacdo de acesso aos espagos publicos
e aos transportes coletivos.

Pardgrafo Unico - A lei dispord sobre a adaptagdo dos
logradouros, dos edificios de uso publico e dos veiculos de transporte
coletivo, e criard os mecanismos necessarios a implantacdo das
demais agdes definidas neste artigo.

Art. 153 - O Municipio, sempre que promover a realizacdo de
concurso para o provimento de cargos publicos, reservara cinco por
cento (5%) das vagas existentes, em cada categoria, para
preenchimento por portadores de deficiéncia, respeitada a exigéncia
de necessaria aprovacdao no certame e preservacao a ordem final de
classificagao.
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Paragrafo Unico: As vagas reservadas na forma deste artigo,
desde que nao aprovados portadores de deficiéncia em numero
suficiente a permitir-lhes o preenchimento, serao ocupadas pelos
demais concorrentes aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 154 - A lei estimulard o aproveitamento, por empresas
privadas, de portadores de deficiéncia em seus quadros de pessoal,
bem assim incentivara a producao de equipamentos a estes
destinados.

CAPITULO IV
DO MEIO-AMBIENTE

Art. 155 - Todos tém direito ao meio-ambiente ecologicamente
equilibrado, bem publico de uso comum do povo e essencial a
saudavel qualidade de vida.

Paragrafo Unico - E dever do Poder PUblico Municipal velar pela
protecao do meio-ambiente, objetivando, inclusive, o asseguramento
de condigdes saudaveis de vida as geracdes futuras, cumprindo-lhe,
especificamente:

I - preservar, restaurar e melhorar os processos ecoldgicos
essenciais;

II - promover o adequado manejo das espécies e ecossistemas;

III - proteger a fauna e a flora, vedadas as praticas que
cologuem em risco sua funcdo ecoldgica, provoquem extingdo de
espécies ou submetam animais a crueldade;

IV - fiscalizar a extragao, captura, producao, transporte,
comercializacgdo e consumo dos espécimes animais e seus
subprodutos;
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V - estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas
degradadas, objetivando, especialmente, a protecao de encostas e
dos recursos hidricos, bem como a determinagao de indices minimos
de cobertura vegetal;

VI - recuperar a vegetacdo em areas urbanas, segundo critérios
definidos em Plano de Recuperagcao da Cobertura Vegetal do
Municipio, desenvolvidos por técnicos especializados, com a
participacao de entidades ligadas a protecdo ambiental;

VII - informar a populagao, sistematica e amplamente, sobre os
indices de poluicao, situacdes de risco do meio-ambiente e presenca
de substancias potencialmente danosas a salude na agua potavel, no
ar e nos alimentos, inclusive aqueles decorrentes da poluicao agricola
urbana;

VIII - garantir o amplo acesso dos interessados a informacoes
sobre as fontes e causas da poluicao e da degradacao do meio-
ambiente;

IX - treinar a populacdo para enfrentar possiveis riscos
ambientais elaborando e divulgando, inclusive, planos de emergéncia
e evacuacao frente a acidentes e catastrofes;

X - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessodes de direitos
de pesquisa e exploracao de recursos hidricos e minerais em seu
territorio;

XI - definir o uso e a ocupacdo do solo, subsolo e &guas,
através de planejamento que englobe diagnosticos de gestdo de
espacos, com participacao popular, respeitada a conservacao da
qualidade ambiental;
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XII - controlar a populagao, a comercializacao e o emprego de
técnicas, métodos e substancias que impliquem risco a vida, a
qualidade de vida e ao meio-ambiente;

XIIT - incluir o estudo da Lei Organica na grade curricular do
ensino fundamental.

Art. 156 - E dever de todos contribuir para a preservacdo e
melhoria do meio ambiente.

Art. 157 - S3o areas de protecdo permanente, a cargo do
Municipio;

I - as areas de preservacao permanente;
IT - as circunvizinhas das nascentes dos rios, riachos e arroios;
ITI - as que abriguem exemplares raros da fauna e da flora;

IV - as que sirvam ao pouso ou de local de reprodugao de
espécies migratorias;

V - as encostas e estuarios;

Paragrafo Unico - As &reas de que trata este artigo serao
zoneadas mediante estudos técnico-especializados, definidos os
espacos que lhe correspondam por lei ordindria e o codigo florestal.

Art. 158 - Sado declarados bens integrantes do patrimoénio
ecolégico e paisagistico do Municipio aqueles que constardao no

projeto de zoneamento municipal.

Art. 159 - E vedada a instalacdo, no territério municipal, de
usinas nucleares, de depdsitos de residuos atbmicos, de
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estabelecimentos produtores de armas nucleares, quimicas ou
biolégicas, bem como de industrias bélicas.

Art. 160 - As condutas e atividades lesivas ao meio ambiente
sujeitarao os infratores a sangdes administrativas, com a aplicagao de
multas progressivas reincidéncia ou agao continuada.

Paragrafo Unico - Os infratores, no caso deste artigo, sujeitam-
se ainda a limitagbes quanto ao nivel das atividades desenvolvidas ou
interdicao, independentemente de dever de sanar ou a remocgao dos
danos causados.

Art. 161 - Os valores recolhidos em razao de sancdes
administrativas, bem assim em virtude de taxas incidentes sobre a
utilizacao dos recursos ambientais serao destinados ao Fundo
Municipal de Meio Ambiente — FUNDEMA.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAL
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 162 - A criacdo de cargos publicos, na Administracao
Municipal centralizada e descentralizada, apenas sera procedida
mediante fixacdo dos quantitativos correspondentes e atribuicao de
nivel, bem como o estabelecimento de especificagdo para o
provimento.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ampliacdo de quantitativo de
cargo ja existente, precisar-se-dao a quantidade anteriormente
existente e aquela resultante do acréscimo advindo.

Art. 163 - Todo ato de provimento de cargo publico
obrigatoriamente indicara a origem da vaga a ser preenchida,
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precisando, se for o0 caso, a causa dos desprovimentos do seu
anterior ocupante.

Art. 164 - As despesas com pessoal ativo e inativo do Municipio
nao poderao exceder ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal..

Pardgrafo Unico - Sempre que a despesa com pessoal
ultrapassar o limite estabelecido ao artigo anterior, devera ser
promovida o retorno ao limite autorizado, o que se fara reduzindo o
percentual excedente por exoneracao de detentores de cargos em
comissao, funcao gratificada e contratos temporarios.

CAPITULOII
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 165 - O Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e os Membros da
Camara de Vereadores, no ato e na data da promulgacdo desta Lei
Organica, prestardo o compromisso de manté-la, defendé-la, cumpri-
la e fazé-la cumprir.

Art. 166 - Remetera o Prefeito a Camara Municipal:

I - projeto de lei instituindo ou adaptando, o regime juridico dos
servidores publicos municipais, dentro do prazo de cento e vinte
(120) dias, a contar da data da promulgacao desta Lei Organica;

II - projeto de lei fixando o limite maximo e a relagdao de
valores entre a maior e a menor remuneragao dos servidores publicos
municipais, respeitando o teto correspondente aos valores percebidos
como remuneragao a qualquer titulo, em espécie, pelo Prefeito
Municipal, contado da data da promulgacao desta Lei Organica.

Art. 167 - Dentro de 90 (noventa) dias, contados da
promulgacdao desta Lei, proceder-se-a a revisdao dos direitos dos
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servidores publicos municipais inativos, de modo a ajusta-la as
disposicoes asseguradoras de igual tratamento retributério aos
servidores ativos.

Art. 168 - O Poder Executivo promovera o reexame de todos os
incentivos fiscais de natureza setorial ora imperantes, propondo ao
Poder Legislativo as medidas que entender necessarias a remocdo
das dificuldades encontradas.

Paragrafo Unico - Considerar-se-8o revogados, a partir de 12 (
doze ) meses, os incentivos que nao forem convalidados mediante lei
ordinaria, respeitados os direitos adquiridos até a data considerada,
em relacdo aqueles que houverem sido concedidos sob condigdo e
com duragao determinada.

Art. 169 - Para atender os principios constitucionais de combate
a pobreza e as desigualdades sociais, fica o Poder Executivo
Municipal, obrigado a incluir anualmente até o ano de 2024 nas Leis
de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, bem como
no Plano Plurianual, previsdao orcamentaria para a execugao de
programas:

a) de seguranca alimentar para o combate a desnutricao de
criancas na faixa etaria de zero (0) a seis (6) anos, pertencentes a
familia de baixa renda;

b) de distribuicdo gratuita de medicamentos, as pessoas de
baixa renda, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
portadora de doencas cronicas e ou degenerativas.

Art. 170 - A lei dispora sobre a denominacao de logradouros,
obras, ruas, avenidas e servicos municipais.
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Paragrafo Unico - Os logradouros, obras e servicos publicos sé
poderdo receber nomes de pessoas falecidas, ha pelo menos 2 ( dois
) anos.

Art. 171 - O municipio podera conceder Titulo de Cidadao
Honorario de Nova Bréscia, conferido a pessoa ndo nascida no
municipio e que tenha se destacado nas mais diversas atividades.

§ 19 - A concessao deste Titulo Honorario devera ser aprovada
pelo Poder Legislativo Municipal em votacgao secreta;

§ 29 - Somente poderdo ser concedidos anualmente dois titulos
de Cidaddo Honorario de Nova Bréscia, um por indicacdo do Poder
Executivo e outro do Poder Legislativo;

§ 30 - As indicacOes deverao ser procedidas de forma secreta,
vedada qualquer divulgacdo anterior a aprovacao;

§ 4° - Em todos os casos previstos no paragrafo anterior, o
projeto de lei uma vez aprovado pelo Poder Legislativo Municipal,
sera enviado ao Prefeito Municipal, para sangao e promulgacao;

§ 50 - Cabera a Mesa do Poder Legislativo Municipal marcar a
data da Sessao Solene, em que serdao outorgados os Titulos aos
homenageados ao final de cada sessao legislativa.

Art. 172 - Todas as Secretarias, Conselhos e Associagoes
vinculados ao Poder Publico, deverao enviar ao Poder Legislativo
Municipal relatdrio anual de suas atividades.

Art. 173 - Esta Lei Organica entrara em vigor na data de sua
publicacdo, preservada a vigéncia das leis ordinadrias e regulamentos
municipais em vigor, salvo quanto aos dispositivos que se conflitem
com 0s preceitos nela contidos.
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